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1 Midtbygdens Idrettslags klubbhandbok

1.1 Formalet med handboken
Klubbhandboken skal vaere et hjelpemiddel for alle tillitsvalgte i Midtbygdens Idrettslag. Styret og

daglig leder har ansvar for at handboken holdes a jour. Styrets leder har ansvar for at styrets med-
lemmer og alle tillitsvalgte i sentrale funksjoner tildeles handboken. Ved sparsmal til klubbens ledel-
se—bestrebes det pa a vise til klubbhandboken samtidig som man gir svar til den enkelte lagleder,

trener eller foresatte.

Klubbhandboken er utarbeidet i trad med Norges Idrettsforbund sine retningslinjer og er et levende
dokument som en kan forandre mellom arsmatene og vedtas pa arsmgte. Handboken er merket
med arstall for utgivelse og nyeste versjon vil til en hver tid vaere tilgjengelig via MIL sin hjemmeside

www.midtbygdens.com. Til deg som mottar denne handboken. Noter eventuelle feil og forslag til for-

bedringer og send disse pa e-post til post@midtbygdens.com.

1.2 Klubbinformasjon

Klubbnavn: Midtbygdens Idrettslag {(MIL)
Stiftet: 16.november 1936

Org.nr: G974 337 932

Kontonummer: 32054037510

Postadresse: Postboks 119, 4124 Tau
Besgksadresse: Ryfylkevegen 1991, 4120 Tau
E-post: post@midtbygdens.com
Hjemmeside: www.midtbygdens.com
Facebook: facebook.com/midtbygdens
Klubbfarger: Hvit med grgnne striper
Styreleder: @yvind Ravnas Lundbakk
Telefon: 93 00 83 65

E-post: midtbvgdensleder@gmail.com
Daglig leder: Oddbjarn Mihle Strand
Telefon: 4810 40 96

E-post: oms@midtbygdens.com
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U
QJ@@% MiLs visjon, verdier og mal

2.1 Verdier

Norges Fotballforbund (NFF) har i sin visjon «Fotball for alle—glede, dreammer og fellesskaps gitt f@-

ringer for hvordan klubber bgr organiseres og fremsta.
VERDIER FOR MIL:

1. MIL drives etter klubbens, Norges Idrettsforbund, Norges Fotballforbund og idrettens mal og

intensjoner.

. Idrettsglede—Felleskap—Helse—Arlighet
2. Klubben var drives etter idrettens organisasjonsverdier

. Frivilighet—Demokrati—Lojalitet—Likeverd
3. MIL sine verdier er.

. Malbevisst—Inkluderende—Lokal
Disse verdiene skal hjelpe oss til
. a skape et godt klubbmilj@, der vi tar godt vare pa hverandre
. a skape gode holdninger, som farer til et godt treningskliima
. a vaere en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfarsel
. a fremsta slik klubben @nsker i alle sammenhenger

. a bli tydelige, fa frem det som skiller oss fra andre, og klargjere var spesielle identitet

2.2 Mal

«Alle som gnsker det skal fa et tilbud om deltakelse i organisert idrett.»

Aktivitet:

. Mye og god aktivitet

. Tilby et differensiert tilbud som er tilpasset den enkeltes behov, modning og ferdigheter
. Beholde spillere og frivillige sa lenge som mulig: «Flest mulig—lengst mulig—best mulig»
. Kvalitet pa treningsfeltet og kamparenaen

. Aktiv bruk av klubbens Sportsplan

. Ged rekruttering av klubbdommere cg godt dommermilj@
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2.3 Trygge rammer @@ﬂl‘%

Norges Fotballforbund har en malsetning om at all aktivitet i fotball-Norge skal bygge pa falgende
verdier. Trygg, inkluderende og modig! Aktivitetene, bade pa og utenfor banen, skal forega pa en
sann mate at alle opplever trygghet. Midtbygdens IL gnsker a legge til rette for dette, og felge opp
NFFs prinsipper pa omradet. Dette innebaerer blant annet:

. Et klart standpunkt til bruk av rusmidler cg doping

. Nulltcleranse mot mobbing, vold, overgrep, rasisme, diskriminering og trakassering.

Midtbygdens IL skal alltid sette trivsel og trygghet for alle vare medlemmer farst. Trivsel og
trygghet er avgjegrende for bade sportslig og personlig utvikling, i alle aldersgrupper.

Trygge rammer som tema i felles fora

Midtbygdens IL har egne retningslinjer for giennomfaring av hjemmekamper. Disse er implementert

gjennom vare sportsplaner, og dermed tilgjengelig pa vare nettsider.

Alle trenere og lagledere er palagt a gjere seg kjent med sportsplanene tilpasset det aldersniva han/
hun er trener eller lagleder for, og vil dermed cgsa matte gj@re seg kjent med klubbens retningslinjer
for barne- cg ungdomsfotballen | denne forbindelse.

Arlig mate i trdd med kvalitetklubbkriteriene. Ett av de fire hovedemnene pa disse metene er Trygge
rammer. Under dette punktet skal mgtet omhandle ett av de fglgende temaene:

. Seksuelle overgrep og trakassering
. Doping
. Alkohol

. Trafikksikkerhet

. Kampfiksing og spilleavhengighet
. Mobbing og rasisme

. Skader og forsikring

. Ernaering

Konkrete tiltak for trygge rammer

Seksuelle overgrep og trakassering

Midtbygdens IL holder seg Igpende oppdatert pa veilederne fra NFF og NIF angaende seksuelle
overgrep og trakassering. Styret skal gjennomfare en arlig giennomgang av retningslinjer og status
pa politiattester i klubben, da dette er et sentralt verktay for a motvirke seksuelle overgrep. Paoliti-
attest er lovpalagt, og Midtbygdens IL har til enhver tid en person som er ansvarlig for a innhente og
sjekke politiattester. Rollen er tilknyttet styret | idrettslaget.

Doping

Midtbygdens IL tar antidoping-arbeid pa alvor. Holdningsskapende arbeid star sentralt i klubbens
innsats mot doping | Midtbygdens. Som en fglge av dette har klubbens styre bestemt at giennom-
gang av Antidoping Norges e-laeringskurs er obligatorisk for alle spillere over 13 ar.
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ikchol og andre rusmidler

Midtbygdens IL deler NFFs syn om at mi|j@et | alle aldersbestemte klasser skal vasre alkohalfritt i
klubbarrangementer.

Retningslinjene skal synliggjeres pa klubbens hjemmesider.

Retningslinjene er en del av informasgjonen som gis til alle nye medlemmer og deres foresatte.

Trafikksikkerhet

A spille fotball betyr ofte at man er avhengig av a kjare bil, eller bli kjgrt i bil, enten det er til trening,
bortekamper eller annen aktivitet. | Midtbygdens IL skal lagledelsen se til at all transport til og fra bor-
tekamper skjer pa en sikker mate, med trygge sjafaerer.

Sikkerheten til vare medlemmer er det viktigste, i alle sammenhenger.

. Beregn god tid.

. Serg for at det er nok bilder til det antallet som skal vaere med.
. Kjgretayet skal vaere | forskriftmessig og | forsvarlig stand
. Sjafgren skal vaere vaken og cpplagt

. Trafikkreglene skal falges
. Alle skal benytte bilbelter
. Husk at sjafaren er forbilde for passasjerene og at han/hun opptrer deretter

Kampfiksing og spilleavhengighet
Bade spilleavhengighet og kampfiksing er reelle utfordringer i fotballen. Nyhetsoppslag de siste arene

har @kt bevisstheten om prablemet, men alle klubber ma gjare sin del for a opplyse, skape holdninger
og formidle kunnskap om dette. Hvis noen har problemer med overdreven spilling eller mistenker at
noen har foretatt seg noe for & pavirke resultatet i en kamp pa utilbarlig vis skal de kunne komme til
Klubben, enten via trener, lags ansvarlig, utvalg, styre eller andre — kontakt den du er mest komforta-
bel med a snakke med. Vi minner om at ogsa det a spille pa egne kamper - ogsa dersom man spiller
pa egen seier - er ulovlig.

Mobbing og rasisme

| Midtbygdens IL er det nulltcleranse for rasisme og diskriminering. Klubbens Fair play-utvalg har ut-
arbeidet en handlingsplan mot mobbing og det skal jobbes aktivt | klubben og blant klubbens tillits-
valgte for at Midtbygdens IL skal vaere et trygt sted hvor mobbing er ut.

Skader og forsikring

Alle som trener og spiller i Midtbygdens IL ma registreres som medlem! Dette pga forsikringsord-
ningene til Norges Idrettsforbund og Norges Fotballforbund. Inntil den dagen man fyller 13 ar er man
dekket av Norges Idrettsforbund sin Barneidrettsforsikring nar hendelsen skjer ved organisert aktivi-

tet i idrettslaget. Fra og med 13 ar er man dekket av klubbens lags forsikring. Den er gyldig nar spille-
ren er registrert | FIKS (Fotballens informasjons- og kemmunikasjonssystem) og medlemskontingent
og treningsavgift er betalt. Derfor er det vesentlig at kontingent / treningsavgift er betalt, slik at
medlemskapet er intakt.

7 Klubbhandbck 2021 Midtbygdens Idrettslag



2.4 Fair play ‘ Nomass @@ﬂl}

FOTBALLFORBUND

®

Fair play—det handler om respekt:

. Er fotballens verdiarbeid og gjennomsyrer all aktivitet i MIL
. Mer enn & unnga gule og rede kort
. Hvordan vi oppfarer oss mot hverandre, bade pa og utenfor banen

. Ta avstand fra rasisme ¢g andre former for mobbing

. Respektere dommerens avg@relser
. Skape et fellesskap som inkluderer alle

. En viktig forutsetning for godt lagmilj@, samarbeid og aktivitet

MIL har en egen Fair play-ansvarlig som medvirker aktivt til 8 bygge en
positiv klubbkultur der Fair play star sentralt, og sikrer god sportsand blant tillitsvalgte, spillere og
foresatte.

Kampene som MIL arrangerer, skal arrangeres i henhold til prinsippene i Fair play. Alle har et ansvar
for a felge normer, regler og retningslinjer for Fair play.

MIL sine Fair play-prinsipper pa egne arrangement:

. Fair play-hilsen f@gr og etter kamp mellcm motstanderlag og dommere

. Publikum star utenfor «publikumsfri scnes (spiller-, trener-, lagleder-scne)

. Trenere og lagledere har ansvar for a skape et godt Fair play-klima under kampern
. Enighet om & gj@re dommeren god

. God oppfersel gjelder ogsa i teffe og vanskelige situasjoner

. Barneavdelingen—Jevnbyrdighetsprinsippet

. Det skal ikke vaere hgyt press ved igangsetting fra motstanders keeper ved dadball.

. Ekstra spiller kan settes inn ved fire mals differanse
. Malsparkregelen og tilbakespillsregelen benyttes
. Nar kampen er ujevn skal trenere og lagledere vurdere andre virkemidler for a fa kam-

pen jevnere—i samrad med leder for motstanderlag.

Foreldrevettregler

1. Mgt cpp pa trening og kamp—barna @nsker det

2. Gioppmuntring til alle spillere og ut@vere—ikke bare ditt eget barn

3. Gioppmuntring | medgang cg motgang

4.  Respekter trener/lagleders bruk av spillere—serigse innspill kan du gi etter kampen
5. Se pa dommeren som en veileder—respekter avgj@relsene

6.  Stimuler og oppmuntre ditt barn til 4 delta—ikke press

7. Spgrom kampen var morsom og spennende—ikke bare om resultatet

8. Serg for riktig og fornuftig utstyr—men ikke overdrive

9. Vis respekt for klubbens arbeid—delta pa foreldremgater for a avklare holdninger og ambisjoner
10. Tenk pa at det er ditt barn som spiller/deltar—ikke du

T.  Vis respekt for andre—ikke rgyk pa sidelinja

12.  Husk at barna gj@r som du gj@r—ikke som du sier

Klubbhandbok 2021 Midtbygdens Idrettslag 8



@JJE@}»: 1 MIL sine lover

Klubbens lover er i henhold til lovverket i Norges idrettsforbund, og vedtas pa klubbens arsmpte.

Oppdatert lov kan ses via falgende link.

4.1 Organisasjonskart

| ArsmoTE [ ovpoatesnioa 021 |

VALGKOMITE | KONTROLLKOMITE
Ove Dahle Karen Lendengen
Tom Kenneth Moen Geir Sletthaug
Vara: @yvind Ravnas Lundbakk | | Vara: Nils Kleppa

STYRELEDER
@yvind Ravnas Lundbakk

NESTLEDER PKONOMILEDER STYREMEDLEM STYREMEDLEM | STYREMEDLEM REMEDLEM SWREMEDLEM
Arangementsansverig @konomisnsvarlg Anlegg 5 Seknsean/Kvalrseskiubd ‘ MivyFar Py o Fm-urr
Beate Jasund ¢ 1 Karsen Ardiers Hiortaland i Jan Avild Skappel Joste Kot A ] Roar @ ’\ 'wvanﬂnk Trr Rp"\

; UTVALGOG KonrréER

BETALTE TJENESTER
S xm lm
UTVALG REGNSKAPSFORER |
‘ HANDBALL l |

, 1
| — o iw
. |
—E

" T. STANGELAND
| FOTBALLSKOLE

4.2 Styrets ansvar og oppgaver

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmatene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men
ma behandles av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av «Arsmatets oppgavers, og saker som
er av ekstraordinaer karakter eller av betydelig omfang | forhold til klubbens stgrrelse og virksomhet.
Dersom styret er i tvil, ber saken opp pa arsmatet.

Daglg
Odabjern M

Styret organiserer og administrerer hele klubben, og er blant annet ansvarlig for klubbens strateg,
agkonomi, retningslinjer, anlegg, tilsettinger og aktiviteter.

Lovpalagte oppgaver for styret:
. Sette i verk arsmatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak

. Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de vedta-
kene som er fattet pa arsmatet eller i et overordnet organisasjonsledd, har ansvar for at id-
rettslaget har en tilfredsstillende crganisering av regnskaps- g budsjettfunksjonen cg en for-
svarlig gkonomistyring

. Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide man-
dat/instruks for deres funksjcn

. Representere idrettslaget utad

. Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

2 Klubbhandbok 2021 Midtbygdens Idrettslag


https://midtbygdens.spoortz.no/kx/resources/files/BSC5IWaFEBVy.pdf

Andre viktige oppgaver:

. Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap
. Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

. Sta for idrettslagets daglige ledelse

. Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte

. Legge frem innstilling til arsmatet pa kandidater til valgkomité

. Oppnevne to personer som | fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og har ansvar for at
de er dekket av underslagsforsikring

. Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer
. Lage arsberetning fra styret til arsmatet
. Oppdatering av klubbhandbcka

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver scm kasserer eller sekretaer pa arsmatet, eller
styret kan selv fordele cppgavene. Fordelingen av oppgaver bgr beskrives, slik at folk ser hvem de
skal kontakte i ulike saker.

Styret ber ha et klart forhold til den sportslige aktiviteten i klubben. Styret har ogsa ansvaret for at
det finnes vedtekter og retningslinjer for hvordan klubben skal drives i de ulike malgruppene og pa
de ulike nivaene. Et styre ma derfor ha fokus pa langt mer enn bare driften av klubben.

Styret er ansvarlig for informasjonsflyten bade internt og eksternt. Etablering og videreutvikling av
klubbens hjiemmesider ma derfor vies stor oppmerksomhet og pricritet. Dette er en stor utfordring
nar vi vet at klubbene stort sett drives av frivillig tillitsvalgte.

4.3 Styrets arbeid

Styret er vedtaksfegrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende. Styremedlemmene plik-
ter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommendes egen stemme.

Styremgter kan avholdes per e-post eller per telefon, se lovnorm § 1C. Det skal alltid fares protokoll
fra styremgtene. Daglig leder kaller inn, og farer protokall fra styremgtene.

Hvert styremgte bar innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i skal all-
tid protokolleres. Om inhabilitet, se lovnorm § S.

Styret | MIL skal ha mate 9-10 ganger i aret, cg skal minst gjennomga felgende saker pa hvert mete:

. Protokoll fra sist mate

. @konomi

. Rapport fra daglig leder

. Planlegge den naermeste fremtid

. Nye saker

4.4 Styrets sammensetning

Styret kan bestemme sammensetning av styret, men det ma minimum besta av:
1. Leder

2. Nestleder

3. Sportslig leder

4.  @kcncmiansvarlig

)

1
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¢ Serge for forsvarkg dnft og organisenng | idrettslaget
*  Sgrge for at MIL dives | henbold til koven var og MILs retningsinger
& Arbesdsgreeransvar of personalansvar for ansatte | MIL

Arbeidsoppgaver

Eonorm:
Holde seg oppdatert pa akonormien | MIL og sikre at dnften e 1 henhold tl MIL sin akonomipkan og plan for
@Ekonomestyring (se Kubbhandboken)
Enrspall Gl bdsjett

1
2
D
3. Sikre god organisening, plankgging og gennormifenng ay drften | MIL
4. Felge opp vedtak og prionterts saker fra styremster og arsmestet
5. Fastsatte mal og planer for MIL og felge opp disse | samarbed med styret og daglig leder
6. Oppdatene retrangslinger for MIL | samarbeid med styret og daghg leder
7. DOpprette komitéer, utvalg og veny ved beboy | samarbesd med styret og daglig keder
8 Moedekontakt sammen med daghg leder
0. Rekntere ansatte, fastsatte lenn, fenepenger o betingelse o avholde medarbaidersamitaler | samarbeid med
styrat of daghg leder
Mgster:
Giernormiare minimum atte styrermeter par kelendorar
Forbereda og giennomifene dremetet | samarbeid med daglig leder og styret
Defta o kale inntl mster ved bahow

BeB

Myndighet og beslutninger
Beshutringer:

s Mindro avislor som omifatter beleg inmtl ke 20 000,-
Beshutninger som skal godkjennes pa hevere niva:

s Stodme endnnger og avialer pS belap heyere enn ke, 20 000, - skal diskuteres med styret
Fullrmekter:

& [sporans Mubberns bankkom sammen med daghg ledern, gkonomileder og regreskapstenar

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)

Imtemt:
+  Daglig keder, styret, kontrollkomits, lagleders og andre reprasentantan | MIL
Ekestemt:
= Regrskapsferer og reison
Arshiul
War: Hesst:
- Forberede og gennomif@re styremister - Forberede o giennomifs@e shyramster

- Forberede og gennomif@re Srsmestet | sarmarberd med DL

Somimear: “irtar:

- Forberede o gjennomif@re styremster - Forberede o giennomifs@e shyramster

- Ferdigstile arets regrskap og budspett samimen med DL,
akconomiledes oo evt andre irstanser.

Krav til kompetanse

Krav (ma ha / ma ta)
+ M ha gyidg politiatbest uten marknader
*  Mata NFF Fotballederkurs del 1
Bnshoalg
*  Hewyere utdannierng of bakagrunn mnen idrettslag
. EurtaNFFFuﬂ:eikederhmdellEngd
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Rollebesknvelse nestleder

Rollebeskrivelse nestleder

Hovedoppgave og ansvarsomrade

o Mestheder e stedionneder for stymeleder
®  Sikre atwire arrangerneniskommiliéer setter i gang plankegging i god td

Arbeidsoppgaver

@onoemic
1 Innspill Gl budsje
il
Tan kortakl resd arrangernentskomitesn i ged e for & fordele appgaver og frister
Ta iniiatie Ul ogapslarismeter for ale amangement
Ha en kontroll og oppdabet. amangemeniskalender
Serge for god mformasonsyt g o skickebg hancdoser med mye invobeerte,

Bob

[ ET

m

Drela il soynermaler o Snsmete
. Kale e vl ogodelia pd rmater ved beboy
B, Lede styremeter pde stymeleder ke e tlsieds.

]

Myndighet og beslutninger

Ba=shitninger:
= Prcriterngen nnenfon MIL s retnigsinges og bodsje
Be=shitninger som skal godicjennes o hayene mne:

= Stearre erwdingper ofp avlaber pad behap besyere enn ke 10 Q00 skal diskuteres med styret
Fullmaktes

*  Ingen
Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)
InLermL:
o Disglig escher, styret, arramgernent skomiléer
Ek=stermit-

*  jdretsfortuncdey, Bindballforamcder, fothalifootaner

Wi

1. mai - Strardamala
Fai - BT Cug
17 rmai

AT
Fotballskods forsle uke av skolefemen
Stranclamestersicap Fakirett startan av jus

Krav til kompatanse

Krav (ma ba Jmd La)
= P& ha gyl proditEsltest uben merknacier
= Ma L BAF Fotbalederors del 1
Snzkelig
= Bakgnunn inmen idnetl ofg amangementshdandtenng
¥ Bar ta NFF Folballederlor=s del 2 ag 3

Klubbhandbok 2021
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g gollebeskrivelse ogkonomileder

Rollebeskrivelse skonomileder

Hovedoppgave og ansvarsomrade

= @xonomieder skal Kenne U kluisbens visgon, serdien, mal og handimgspdanes
#  Sikre sunm ekonomi i MIL, kede og koordinens akomomiarbeidel | MIL

MArbeidsoppgaver

@konoemic

Sikrer gode interme rutiner lor akonormisying og kontrol

Lesdhs o koorndinens budspeitafeiel og wtarbeide budsjetl i samarbeid med daghy ledenregnekapsfones
Kantinuerlig oppaatene Sromegrsiapn

Sikrer korrekl og oversikUig registrering og oversikiio) registrening of dokumenbagion av regnskapsoppiysnmgens
Presentens skonomeslatus o ek fra budspll pd styremeter

Presenters budsett og drsregnskap b Srsmestet
Oppfelging ey Tor regnskapsfarer
Oypfeslgingsaresaar Tor revisor | samarbseid med regnskapsfares
Godlgenne regninges
- Sikre at MIL feslgper regler fra lotiemtisymet

ZO P NP PR RN

¥
4 7

Sammesnstihe Sstrelningen for MIL

g
i

T2 Dl pd styrermaler o Srsmeste
T3, Kale e Gl og cheita g rater v behoy

MHMyndighet og beslutninger

Be=lulninger:

a  Mindre aviser somm omlEtier bekdp ol ke 20 000, -
Beslutninger som skal godijennes pd hayere e

& Sgarme emdincper o aviaber pd bedap Beanrene enn ke 20 000, - skl diskuteres mesd styrel
Fullmasktes:

* Disponens kubibeens bankkont ssmemen med dagliop keder og regnskapsfane:

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)

IriLermls
= D beder, stpret, kontralkomile, laghsders og andoe representanter i MIL
Ekslermni:
*  Regrekapafoner of revison
Arshijul
W iHar:
- G dkonomisk oppdatenng sLyrernaler - G akonormisk oppdatenng shyrermaler
- Fakiurers kontngentfsponsor med DL - Sake spalemider wistyr (150
- Saknad kommureale midler (15 rmai)
Wirier:
Somrmer: - G akonormisk oppdatenng shyrermaler
- G ekonomisk oppoistening stprermater - Ferdigsulk: Srels regnskap og budsjetl sammen rmed DL
o) styrehecder of evil andre instanser.

KErav til kompetanse

Krav (ma ha f ma La)
= ME ha regrskagrskormpetanse
= Pd ha ol peoltetiest uien rmesioracer
= Ma L AF Folballederors del 1
@n=kelig
= @xonomridanningferfanng, ledenfdanning o efaning
*  Bar a WNEF Folballederors del 2 og 2
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Rollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Anlegg

1

Rollebaskrivelse styremedlam med ansvarsomride: Anlegg

Hovedoppgave og ansvarsomrade

o Sikre vedikehold og ueiiding av anlegget v pd Tao
*  Sikre vedikehold o uvkding o FMIL Sre eendeker

Arbeidsoppgaver

@eonocami:
1L Innspill ul bodsjere

¥
=1

oE N AR

IniLEstiviaker og opplakging o ubviking av anlegoel virt pd Tau
Felge opp og anganisens vediehokd oy anlegoet virt pd Taw
Onganisens viedllosiid av MIL sre sendeler

Crganisens mosteningidemontening oy reklmeskit pd Tau Stadion
Orgganisens rydding av ankegoet vire pd Taw ved beboy

farangens o drige dugnacder pd anlegge

Hesdde Eonakt med Dugnadslaugel om det trengs biep

Heslder konlakn med Ressursgroppen om det trengs Bpels

3
%

Dl pd soyrermaler og Snsmete
. Kalle o Gl og delta pd rater vesd behoy

—
—

Myndighet og beslutninger

Beshininger:

o edikehold av anlegget A pd Tau pd nntl ke 200000 -
Beshininger som skal godicjennes pd hayene mne:

= Sleamre eredinger og avialer ) bekap beyere enn ke 20 000, skl diskuteres med styred
Fullmaktes:

¥ ngen

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)
IrLesrrvls

= [Diaglg leder, akonomilkeder og shyrel
EksLerml:
¥ Dugnacksbmge og ressarsgrppe

Arshijul
Wi Haast:
- Dungriad pad anlegoel - Dugread pa anegoel
Winter:
Sommer:
Krawv til kompetansa

Krav (ma ba § ma La)
= M ha grddig peditistiest uten rmerknscder
= M NAF Folballederours del 1
Ar=kedig
= Erfaing inmen vedilieebold og liLE nevermytitig
#  Buar ta MFF Folballederkrs del 2 og 3
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Rollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Hallidrett

Rollebeskrivelse styremedlemn med ansvarsomrade: Hallidrett
Hovedoppgave og ansvarsomrade

= Sikre god reknotbenng Ll hallidoetteme som o bar
#  Sikre god kommunikason mefiom alle retiene
= Lk hallicirettene som o Bar,

Arbeidsoppgaver

Ekeonoemic
1L Innspill gl bodsje
il
Ha e god oversikl oves rekrutlenngsplanen Ul idoetlemss som vedkommende represenienes
Herites iy infommasion i forkant ae styremeter Ul idrettens Ssom wedsomrmences represenieres
Gesor eller A ubvikhe idretiene og utfordre styret g e de kan giesce Toe & legoe Ll retie for hayers akinilel

Ha komrrunikason angdende renmggslicer med faller som i barmgler, for eksempe Tau SAktvitelshus
Kaarmirmes med imnspll l styremeterse | Tau AkUviterstnes

B oa RN

[T H

™

D pdl styrermaler of Sremste
Boale i Ll og delta b rater ved behoy

=

Q. Feslge roecd pd v sorm rerer Seg i styremelens mandl Tau Aktivitetshus,

Myndighet og beslutninger

Beshitninger:
= Tiltak for & wivikhs Ballidrettene

Beshitninger som skal godicpennes pd hayere mva:
= Trererendaker sller vl myee idretier

Fulkmiaskter:
®  Ingen
Samarbeid (Kontakt og kommunikasjon)
InLesrrols
= [hmglig bede, stpnet, grogpsefedens, tremere og laghsdens
Ek=terml:

® Tau Aklvitetsives ogode respekiee Tomfamcdens Wl balidreoenes

Wi Hust:

- Dippoatene Seskinl halidrers - Lagmeses

- Unsendelse Arels dugnadsoversiky wl lag - Saknad spillemicdlen ustyriSnog <- innspill

- Deslia pad Sreamote DL Ekonormileder

- Sk Lreningstcer

Somrmer: Winter:

- Pérneiding Bandball (30 apil) - Grats omberarmming handballearmper etler julfoes)

- Seristart Hincbal Jaugust)
- Gratis amberarmeming bardizalkarmgper Gar jul

Kraw til kompetansa

Krav (mad ba f mad La)
= M ha gedig podtsttest oten rmierknacder

@rskedig
= Hainnbdick i ulise akipateter som MIL oy andee by og organesasionen b
#  Bgar La NFF Folbalbesderkors ded 2 og 3
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Rollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Sekretaer/Kvalitetsklubb ‘JH g

Rollebeskrivelzse styremediem med ansvarsomride: Sekretaer / Kvalitetsidubb
Hovedoppgave og ansvarsomrade

Sikres god stnukclur og kvaliter i HIL

Sikre: implernentenng av kvalitetsklubbkonseptet | MIL

Surnulere W god Hubbuteiding og vdereubakling av kbvaitetskiubbeonseptet i MIL
Resertfisere MIL som kvalitetsklubb @ henbodd Ul MFF Rogaland sin plan

Arbeidsoppgaver

eonoenic

1

5
=1

ﬁﬁ.ﬂﬁﬂi!ﬂm.‘dﬂ!ﬁpmy..

g

Irnspill Ll budsje

Wisare sekrelzer pd shyrermaler of Sramete

Biicdra rrzed & produsens doloamenters W drsmsste

Oppcdatere MIL sine dokurnenter | henhold W iNEF naliersihabts og MILs beslutninges
Kammamisere kvalibetskubblonseplel pd styremsiter og pd MIL Sn bjemmeside

Felge opp ot kravere | IWEF valitedsidubby implemenlsnes

Felge oppr at Kubbens beslutninges, retrmgsinger oo ke imgismeniloeres

Falge opp og utbedoe eventoelle sevik

Oirgganisene drlg oppdatenng av MIL sin Kubbbdmdbak i samarbeid msd styrel og deglo leder

. Owganisers drlig oppdatening av MIL sin Sportsplan i samearbeid rmed sportshig eder

Dl pd soyrernaler of Srsmete

. Kale inn Ll og deita i mater visd behoy
. Dela pd reknitleningsmete Tor e Sl

14.

durangens mesber med kretsens welieder for bealited<ichobb

Myndighet og beslutninger

Beshininger:

IrmplEmentens kailelsklubbkonsegier | HiL

Beshininger som skal godkjennes ph hayene nns:

Oppcdatering av MIL sine dokumenter gocdicpennes ae stynel
Klubbhdncbok, Sporsphan og Onganisagonskant godkjennes ay Arsmete

Fullmakter:

*  ingen

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)

InLerml:

= Dhaglyg eders, styret, kedere @ MIL
EksLerml:

*  Sportshy wbaln fovbal

.l.rﬂ'jul
Wi
- Produsens dokurmetes tl Srsmete
- Doy pd Srmpte
Krav til kompetansa

Krav (ma ha f ma La)

M5 ha gl proditEstles] uten rmernacer
MNFF Fotballederkurs del 1
M B inngdends kuneskap Gl kevaitelsklubblkonseplel o oppdalerndgss | MEF

nskelig

Bar ta WFF Fotballederkors del 2 og 3
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é “ L' ollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Miljg/Fair Play
I Rollebeskrivelse styremediem med ansvarsomrade: Milje / Fair Play

Hovedoppgave og ansvarsomrade

| = Milis: Aresvarligg for Uirettedeggingg o im plermembsmg o rypgee armmer i ML
= Polilstestansarhg: Ansearg for ab rebsvants persones | ML har vist politiatiesies

= Fair Pl Ansaarig fer tlretielegoing og implementening av fae play | MIL

Arbeidsoppgaver

@eanomic
B 1 Innspill dl budsje
il
2 Milgansearks (Tryoee amenier)c
o Foresth Arets Terma Tor Trggee Rammer, velges ay sipret
*  Presemaspon il Trenefonrn #1 (0480
*  Presentes Trygge Rammer pd rekntbeningsdagen
o Organisers Srevs Terna i ML
3 Polilmestansaarhg:
= [Bidra ul gocie prosedyres for inmbentng og fremvisning o0 politialbese
= Sikcre Al ale som bar ey Sorm ke poliliatlest bar st goodient pofitestlest uten meskracd
= Lapercie oppdaterse MIL sin osversikL ovver Pesern soen bar wsL poliEstlesy
= el rapportens slatus pad stymemeter
4. Fuair Play ansyvarfig:
*  Sikre at klubben baserer sin aklivitet pd NIFs verdignnnbag
o Sikre at kiubben gesmmomifaner sine b memekarmpenfarangement etler MFs retningsinpsrs
+  Bisth lagheders, renene og spilens ved konkrete Bouckd pd Fair play reghene

5 Dela pd soyrermater o Semete
6. Kalle ey Ul oog cheita pd rater wed beboy
N 7. Dehla pd rekniieringsmeste Tor mee Srskul

Myndighet og beslutninger

Bezhitninger:
= Ingpen
Heshitninger som skal godikjennes pd hayens mv:
o Grovere forsselses ae Ger play neglens, sl gentagende Bouadd pd disse reglens, behandbes i sopres

Fullrmaaktbes
1 ¥ Ingen
| Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)
Inbermils
= Diasglig beder, stpret, grogpededens, trenere o lagleders
Ekstermil:
— ®  MIF, MFF, kesmimume of amdne fotballkluttser relabert Uil vierdisgarsmal, faie play ogomiljs
- Arshjul
Wi Hutst:
- Forsth Ares Terna Tor Trggoe Rammes - Saargge For AL mye renerefsgledens femmiser politeslLest
- Presentasgon Ul Trererfonm
i KErav til kompetanse

Krav (mad ha § md La)
= P& ha el peolitisest uben rhsronacer
= MFF Foutballederkurs del 1
Wnskelig
*  Ha innbilick i alioe s pateter som MIL o amnde By og oorganssssioner b, Tor & bidra dl e gody miles pd veers o
aidersgrupper og kEann.
¥ Bar ta NFF Folballederiors del 2 og 3
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Rollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Representant Fotball

Rollebeskrivelse styremediem med ansvarsomride: Fotball

e

Hovedoppgave og ansvarsomrade

*  Sikre god reknoenng Ul fotbalen
®  Sikre god kommunikcasgon melionm ale drecoene
= Waene spoartshi ubealy fothall sm stememe i siyret

Arbeidsoppgaver

@eonomi:
1 Innspill ul budsje
il
Haa e god crversilel oneess rekrutteringsplanen Ul fotballen
Herite: inn infonmasion | forkant av styremater ra fotballen
Seskor etber 3 wlvikbe Totbalen og ufordre styret pd e de kan giee Tor & hegge Gl rewe for hepere aklvitel

Ha kamrmuarikason angdencde trenmapstider med Baler som i berygtlen, Tor eksempel Tao Aktnaleishus
Oippcdaters styrel pd akliviteten i fathalben

Ha orversikcl ovier kursmgen i fotbkalken og sarge for ab trenenefaghsdere G tbud om kurs Som de trenges
i

Dela pd styrermaler o & ek
Kale i Ul o ceia gl rneter vsd behoy
. Deita pil rekrutleningsmete Tor nye Sskull

20 EE NDm e

Myndighet og beslutninger

Beshitninger:
= Tillak for & ubviklhe folballen

Beshutninger som skal gocdigennes pd hagene min:
= Treneradalker

Fullmakier:

¥ Ingen

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)

InLerml-

= Diglig keder, styret, gruggseledens, Tremere of lagledere
Eksbermil:

® Sportsic vl okl

Arshijul
Wi Hust:
- Oppetartsrmate Dana Cop ) Lyoggdal-oug - Lagmater
- Unserdelse drets dugnadsoversikl Wl kag - Saaknad spillermidler ustrilSnomd <- innspill
- Dl pd drsmcie D jEkonomileder
- Infoormete: royvee kol
Somrmer: Wirer:
- RTcup - TreningsLicer
- Fotbalskode
- Danacug § Lynogdaloup
KErawv til kompatanse

Krav {ma ha § mad La)
= Ma ha gdig politEsiiest uten rmerfoscer
= MFF Fotballederkcurs del 1
Snzkelig
= Hamnblisk i dlie seieateter som MIL o andoe bg og orgamessasjoner b
®  Bear ta NFF Foltballederors ded 2 og 3
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g gollebeskrivelse styremedlem ansvarsomrade: Representant Friidrett

Rollebeskrivelse styremedlem med ansvarsomrade: Friidrett
Hovedoppgave og ansvarsomrade

= Sikre god reknottenng Ul frikdretten
&  Sikre god kommanikasion meliorn ale kretiene

Arbeidsoppgaver
@onoami
1L innspill dl budsje
il
& Ha en god owersikl over rekrotteringsplanen W rsdreren
A Hente in infonmason | forkant ay styremater fra fridretlen
4, Seloe elber d wbvikhke Mhidretien og utfondre stynel pd va de kan gjere for 3 lege Ul etle for beyere akinatel
5 Ha komrmunikason angdencde remmapstider med baler som o bermtien, Tor eksempel Tao Aktibelshus
6. Oppdatere styret pd akUviteten i mdreiten
Ml
7. Dela pd sbyrermaler of Sremete
8. Kale n Ul oo delia ged rmater visd behoy

9. Dela pd reonrlenmgsmetes for e Srskull

Myndighet og beslutninger

Beshnninger:
s Tiluak for & wiwiikchs Trkdrelen

Beshininger som skal godigjennes pa hayere mns:
o Tremeradaker

Fullriaktes:

*  Ingen

Samarbeid (kontakt og kommunikasjon)
InLermil

= Dol keder, styrel, grupesiedens, renere o lagleders
Ekstemt
®  Morges Fricdreosiorbonmd

Arshijul

Wars Huast:
OHTIFTHE Wi
Krav til kompatanse

Krav (ma ha fma ta)
= M3 ha gpddig poltesliest ulen rmeknacer
Pnskelig
= Ha innbilikk i ulice akipateter som MIL og andie By og organissasjones b,

¥ Hear W WNFF Foltballederkors del 2 og 3
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1
4.6 Arsmgate og arsberetning @@ﬂl‘%

Arsmate er MIL sin hayeste myndighet og avholdes hvert &r innen mars maned og legger grunnlaget
for styret sitt arbeid.

Arsmgte skal:
. Godkjenne

. De stemmeberettigede, innkallingen, sakslisten og forretningsorden
. Velge

. Dirigent, protokolifgrer og to medlemmer til a underskrive protokollen

* Styret, valgkomité og kontrollutvalg

* Evt. andre valg i henhold til MILs crganisasjcnsplan

. Gl styret fullmakt til & velge representanter der MIL har representasjonsrett
. Behandle

¢  Arsberetningen

. Regnskapet

. Styrets gkonomiske beretning

. Kontrellutvalgets beretning

. Revisors beretninger

. Forslag og saker

* Organisasjonsplanen

. MIL dokumenter (Klubbhandbok med gkcenomiplan, rollebeskrivelser og sportsplany)
. Fastsette

. Medlemskontingent og eventuell treningsavgift

o Vedta
. Budgjettet
o Tildele

. Utmerkelser for frivillig innsats

Alle medlemmer:
. Som @gnsker a vaere med a bestemme hvordan MIL skal drives, bar delta pa arsmgtet

. Som har fylt 15 ar innen kalenderaret, vasrt medlem av idrettslaget i minst én maned og har
gjort opp sine @konomiske forpliktelser til MIL har stemmerett pa arsmete

. Kan sende inn forslag til saker til styret senest to uker far arsmate

Innkalling til arsmate:
. Innkalling legges ut pa MIL sin hiemmeside senest én maned fer arsmgte

. Saksliste og saksdokumenter legges ut pa MIL sin hiemmeside senest én uke fgr arsmate

. «MIL Arsmete protokoll signerts legges pad hiemmesiden etter arsmete

Klubbhandbok 2021 Midtbygdens Idrettslag



é g
[ H\L Arsberetning for klubben utarbeides av:

. Spertslig utvalg—sendes til sportslig leder
* Status pa sportslige mal for aret som gikk
* Status pa lagene
. Styremedlemmer—status pa aret som gikk—sendes til nestleder i styret

. Sammenstilles av nestleder i styret, godkjennes pa styremate og legges ut pa hjemmesiden fer
arsmate.

Arsberetning for A-lag (eldste jentelag hvis ikke A-lag) skal inneholde:
. Generelt hvordan sesongen har vaert

. Trenere cg lagledere (navn)

. Navn pa spiller, antall kamper, antall mal, antall A-lagskamper og antall mal i serien
. Lagbilde

. Treningsopplegg

. Serien / Turneringer / Cuper

. Sosialt

. Pokal for flest A-lagskamper for flest A-lagskamper totalt | MIL

4.7 Valgkomité og kontrollutvalg

Valgkomité

Bestar av minimum to medlemmer og en vara. Konstituerer seg selv etter arsmete. Ber vaere godt
kient i MIL og lokalmilj@et. Brenne for MIL og gjerne cgsa ulik alder og begge kjgnn.

Ansvarlige for:
. Pa vegne av arsmatet—gi innstilling til kandidater til styret / kontrollutvalg som er pa valg

. Pa vegne av styret—gi innstilling til kandidater til komitéer, utvalg og verv—det er ofte lettere 4
fa med folk til mindre og tidsbegrensede cppgaver

Arbeidsoppgaver:

. Falge «Lovnorm for Midtbygdens Idrettslags for sammensetning av styret og kontrollutvalg

. Arbeide for lik kignnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komitéer osv.

. Kartlegge kompetanse og sammensetning av styret, dvs. funksjoner som bar styrkes eller for-
nyes

. Sjekke med de scm er pa valg om de @nsker gjenvalg til samme eller andre vervy

. Finne potensielle kandidater—start tidlig med letefase—den tar ofte lenger tid enn man tror
. Foreslar potensielle styremedlemmer som ber fa tilbud om NFF lederkus
. Informere potensielle kandidater om ansvar og arbeidsoppgaver—bruk «Styrets roller og ar-

beidsoppgavers, og vaer aerlig pa arbeidsmengde

. Kandidater til styret / kontrollutvalget legges ut pa MIL sin hjemmeside fgr arsmate
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g?
. Presentere valgkomitéen sin innstilling og begrunnelse for hver kandidat pa arsmate ‘J” )

. Viktig a informere styret | god tid dersom man trenger hjelp til 8 komme | mal til arsmete

Kontrollutvalg

MIL har engasjert revisor, derfor ma det velges et kontrollutvalg med minst to medlemmer og minst
en vara pa arsmgate.

Arbeidsoppgaver:

. Tilsyn med MIL sin @konomi i henhold til NIFs lov §2-12, se «Tillsyn @konomi kontrollkomite

. Ha adgang til samtlige regnskaper og protokoller {(mgtereferater, dokumenter o.f) fra styret og
utvalg

. Fa tilsendt budsjett, regnskap og metereferat fortlgpende

. Fare protokoll over sine mater
. Minst ett arlig mate med reviscr
. Avgi beretning pa arsmgte
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@@ﬂ@ Plan for skonomistyring

@konomistyring | MIL beskriver plan for hvordan midlene i MIL forvaltes og kravene scm gjelder. Ho-
vedprinsippet er at drift og investeringer | MIL skal vaere seifinansiert giennom inntektsbringende
tiltak og egenandeler.

5.1 Regnskapsfarer

. Ekstern regnskapsfarer:
. Gjer deler av kassererfunksjonen i MIL
. Falges opp av gkonomiansvarlig | styret og daglig leder

. Tilgang til MIL sin bankkonto

5.2 Budsjett

. Budsjettet skal fglge forsiktighetsprinsippet
. Tar kun med sikre inntekter

. Tar hgyde for alle kjente utgifter

. Budsjettet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital

. Budsjettet utarbeides for kommende kalenderar av gkonomiansvarlig i samarbeid med daglig
leder, og ferdigstilles av styret far arsmate

. Budsjettet (sammenstilt med arsregnskapet og budsjett for forrige ar) skal legges frem og
godkjennes av MIL sitt arsmete

. @konomiansvarlig skal fortlgpende oppdatere pericdiseringen og de viktigste postene i bud-
gjettet

5.3 Arsregnskap

. Signifikante investeringer aktiveres og avskrives etter antatt @koncmisk levetid
. Regnskapsaret felger kalenderaret
. Regnskapet faglger kontantprinsippet

. Inntekter og utgifter bokfgres i perioden posten har oppstatt

. Inntekter eller kostnader som strekker seg over ett ar skal periodiseres
. Inntekter eller kostnader som strekker seg mindre enn ett ar ber periodiseres
. Regnskapet gjennomgas av gkonomiansvarlig pa hvert styremete
. MIL har engasjert ekstern regnskapsfarer—gkonomiansvarlig og daglig leder har kontinuerlig

tilgang pa rapporter

5.4 @konomistyring

. MIL skal ha gode interne rutiner for gkonomistyring og etablerte kontrollrutiner for a ha en
sunn gkonomi.

. Styret ma s@rge for korrekt og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapscpplys-
ningene.
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5.5 Kontanthandtering @@ﬂl‘%

. Oppgjersskjema skal fulles ut og signeres av kiosk og mottaker. Skjema finnes pa var nettside.
. Mottaker er daglig leder
. Det skal ikke foretas utlegg fra kioskkassen

. Daglig leder er ansvarlig for a sette pengene inn pa MIL sin konto.

5.6 Bruk av bankkonto

. MIL sine bankkontoer disponeres av daglig leder, gkonomiansvarlig og regnskapsferer

5.7 Dugnad

Alle medlemmer m/foresatte skal primaert arbeide for a skaffe inntekter til Midtbygdens Idrettslag.,
og ikke direkte til det enkelte lag. Lagene plikter & delta pa dugnader som arrangeres av klubbledel-
sen, og lag som pa eget initiativ skaffer dugnadsinntekter ma fa dette godkjent av daglig leder.

Oppdraget skal deretter faktureres til oppdragsgiver fra MIL f@r det viderefares til det enkelte lag.

Spillerefforesatte far forespgrsel om dugnad 1-2 ganger pr. ar. De som blir forespurt, men avstar fra a
mgte skal betale et standard belgp. Alle skal gis minst to muligheter til tidspunkt for hver type dug-
nad fgr belgp kreves innbetalt. Alternative dugnader kan vaere cppussing og vedlikehold av eget an-
legg. Medlemmer som har tillitsverv i klubben (lagledere etc.) ansees a gjgre sin dugnadsinnstas gjen-
nom tillitsvervet, og er saledes fritatt for eksterne dugnader.

5.8 Lagkasser

. Det er ikke lov med private eller egen lagskonto
. Lagene sin omsetning (inntekter / utgifter) skal ga via MIL sin konto g inngar i regnskapet for
MIL

. Belgpet betales inn til MIL sin konto 3205.21.49451 og ma merkes med idrett, alder, kjignn og
hvor pengene kommer fra. (Eks. Handball, J2008, inntekt dopapirsalg)

. Uttak fra lagskonto gjeres ved utlegg og refusjon som finnes pa hjemmesiden. Utbetalingen
skal attesteres av avdelingsleder og utbetales av daglig leder

5.9 Regningsbetaling

. Inngaende faktura skal giennomgas cg attesteres av daglig leder

. Regninger legges inn av regnskapsfarer og godkjennes av daglig leder og gkonomiansvarlig

5.10 Tilskudd til lagene

. Tilskudd til lagkassen ved sesongslutt: 85 kroner per spiller registrert i vart medlemssystem
. Skal brukes til scsiale tiltak til spillerne

. Belagp utover tildelte midler kan ikke paregnes, men i spesielle tilfeller kan en sgke styret
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11 Bilgodtgjerelse, Reiseregninger

. Oppgjer for reiser etter naermere avtale med gkonomiansvarlig i styret eller daglig leder

MIL dekker faglgende ferjeutgifter og bomutgifter for seriekamper.

. Ferjeutgift Arsvagen—Mortavika dekkes i henhold til satser ved bruk av Autopass

. Bomutgifter dekkes i Ryfast og Finnfast ihht satser ved bruk av Autcpass

. Utlegg for ferje og bomutgifter sendes til daglig leder to ganger i aret (etter halvspilt
sesong og etter sesongen er ferdig)

5.12 Innkreving

. Innkreving skal alltid gj@res til Midtbygdens Idrettslags bankkonti

MIL dekker ikke andre reisekostnader | forbindelse med seriekamper

MIL dekker ikke utgifter til kj@ring, med unntak av dommerregninger eller hvor annet er avtalt

. Det skal aldri brukes private bankkonti tilhgrende styremedlemmer, lagledere etc.

5.13 Fullmaktsmatrise

Forslag pa fullmaktsmatrise som blir sendt ut til hgring arsmegte 2021

FULLMAKTSMATRISE Styret Styrele-  Daglig ¢konon.1|- Gruppele- Trenere Kommentar
der leder ansvarlig der
Signere avtaler pa vegne Ia Inntil Inntil i i i ?'fzrict?;c:?iae;srrigli-ste-
av idrettslaget 100.000 | 50.000 L 8
Kjgpe/selge anlegg og Ia Inntil Inntil i i i
utstyr 100.000 | 50.000
. . Signatur i | Signatur i | Signatur i Minimum to ma signe-
Ll oL EEL, fellesskap |fellesskap fellesskap re hver betaling
. . . . .. |Alle fakturaer ma signe-
Godkjenne fakturaer Ja Inntil Inntil Inntil Inntil Inntil res av minimum to per-
: 75.000 = 35000 @ 35.000 20.000 = 5.000 P
soner
Opprette, endre eller ) i i Ia ) ) )
slette bankkonto
Gi tilgang til betalingsfull- Ja i i Ia i i i
makt i bank
Godkjenne regnskap Ja - - - - - -
Innstiller
Godkjenne budsjett forslag til - - - - - -
arsmgte
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5.14 Medlemskontingent og treningsavgift Qﬂ@”@'

MIL bruker Spocrtz sin lgsning for a registrere sine medlemmer. Her finnes ogsa medlemstall og
oversikt over hvem som har betalt kontingent/treningsavgift og hvem som har belgp utestaende.

Arsmate som holdes | mars fastsetter medlemskontingent og eventuell treningsavgift og dette gjel-
der for ett kalenderar.

. Medlemskontingent 2020:
. Alle frivilige med verv i MIL: kr.  200,-

. Medlem i alderen 5-12 ar: 1.000,-
. Medlem i alderen 13-16 ar: 1.8900,-
. Medlem over 16 ar: 2.490,-
. Stettemedlem: 550-

Det presiseres at det i MIL betales kun en kontingent dersom du er aktiv i flere enn en idrett.

Er du ikke lenger medlem er du selv ansvarlig for 8 melde deg ut. Send mail til
post@midtbygdens.com. Melder du deg ut av klubben f@r 1,juni, betales halv kontingent.

Hvis problemer med a betale medlemskontingent og/eller treningsavgift, ta kontakt pa

allemed@midtbygdens.com som er vart eget fond for slike tiltak. Den ene perscnen som leser
mailen har skrevet under taushetserklaering.

5.15 Sponsorer, samarbeidsavtaler og tilskuddsordninger
Idrettslaget MIL:

. Sponscroversikt finner du pa MIL sin hjemmeside www.midtbygdens.com

. Alle medlemmer og foresatte oppfordres til 8 hjelpe MIL med a skaffe sponsormidler—kontakt
daglig leder hvis du har noe a bidra med.

. Inntektsbringende tiltak i MIL sin regi tilfaller MIL 100%, dersom ikke annet er avtalt pa forhand.

. Daglig leder har en oppdatert oversikt over sponsorer som MIL har, og som MIL har vaert | kon-
takt med det siste aret.

Hver enkelt lag | MIL:

. Lagene skal ikke foreta ansettelser

Lagene skal ikke innga avtaler eller representere laget utad uten styrets godkjennelse

Lagene kan skadde egne sponscrer, men dette ma i sa fall koordineres med daglig leder.

All bekledning med MIL-lcgo skal vaere | henhald til MIL sin gjeldende kolleksjon

Laget kan skaffe egne inntektsbringende tiltak som ikke kolliderer med MIL sine prosgjekter.
Avklar med daglig leder.

Idrettslaget kan skaffe dugnader pa vegne av lag, fordelingsngkkel avtales.

Inntekter fra alle dugnader skal settes inn pa MIL sin kento:

. Innskudd ma vaesre merket med idrett, lag, f@dselsar og beskrivelse (For eksempel:
«dugnad Fotball, G16 17.mai». Ved tvil, ta kontakt med daglig leder.

Klubbhandbok 2021 Midtbygdens Idrettslag


mailto:post@midtbygdens.com
mailto:allemed@midtbygdens.com
http://www.midtbygdens.com

@@@@ 16 Grasrotandelen

Grasrotandelen er en viktig inntektskilde for MIL, status pa bidrag vises her. Verv gjerne deg selv og
andre som tipper ved a legge inn Midtbygdens Idrettslag som mottaker i Grasrotandelen.

Utbetaling fra Norsk Tipping til MIL skjer hver 4maned.

Grasrotandelen:

. Spillere hos Norsk Tipping kan velge a gi 7% av spillinnsatsen direkte til lag eller fore-
ninger. Dette gar ikke ut over innsats, premie eller gjanse for premie.

. Gjelder alle spillene til Norsk tipping, bortsett fra fysiske Flax-lodd.

. For spillene Oddsen, nettbaserte spill og Multix er Grasrctandelen 14% av spillinnsat-
sen.
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6.1 Rekrutteringsplan for Midtbygdens Idrettslag Qﬂ@”@'

Beskrivelse
For a sikre kontinuitet i var sportslige satsing, cg unnga at arganger faller bort, har klubben i barne-

avdelingen utarbeidet denne rekrutterings planen.

Formal og implementering
Rekrutterings planen angir tiltak rettet mot rekruttering av nye spillere og deres foreldre.
Rekruttering er tema i sports planen og skal veere pa agenda i alle trenerforum. Klubbens trenere i

barneavdelingen skal vaere kjent med innholdet i planen.

Rekrutteringsansvarlig
Klubben har en person som er rekrutterings ansvarlig og det er utarbeidet egen rutine for denne rol-

len. Sportslig utvalg/ barneleder har ansvaret for a rekruttere/utpeke medlemmer til denne rollen.

Foreldrerekruttering

Det betyr veldig mye for barna at foreldrene er med og ser pa nar de spiller. Det er ogsa en god ma-
te a bli kjent med andre foreldre pa. Laget og klubben drives av frivilige, foreldre og andre som stiller
opp uten Ignn. Det er derfor viktig a informere om dette og a forsagke a rekruttere flest mulig foreld-

re til & vaere med a bidra rundt “sitt” lag.

Nye foreldre ma fa en innfering i hva det innebaerer av forpliktelser og forventninger a veere en fot-
ball forelder, at deres innsats er n@dvendig og viktig, men ogsa at den har fordeler. Det er viktig a gi
tydelig informasjon om hva som er pa krevet av deltagelse i form av dugnadsarbeid og bistand ifm.

klubbens arrangementer osv. Denne frivillige innsatsen er bare noen fa timer | aret, og det er ingen

vanskelige cppgaver - det er noe for alle. Dette skaffer penger til barnas aktivitet og vi gjer dette

sammen for at barn og ungdom skal ha et trygt, sunt og morsomt sted & vaere.

Vi avholder grasrottrener 1-kurs internt | klubb ved var trenerveileder i september hvert ar. Hvert lag i
barnefotballen skal ha minimum én trener som har dette kurset, men vi skal strebe etter at alle skal

ha det. De vil ogsa fa tilbud om videre kursing etter hvert som spillerne blir eldre.
Falgende info er viktig i mgte med foreldre:
. Klubbcrganisering; styre og stattefunksjoner

. Spertslig tilbud for barn og ungdom

. Kvalitetsklubb; ref sports plan, rekrutterings plan, trenerveileder, trenerkcmpetanse, fair play,
verdier osv.
. Hjemmesiden og scsiale medier
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6.2 Rekrutteringstiltak nye spillere

1.

Klubben organiserer «Allidretts for barn i alder 4-6 ar 1x pr uke. Her knytter klubb og rekrutte-
rings ansvarlig kontakt med foreldre.

| oppstart av hvert skolear gjennomfarer vi rekrutteringstiltak direkte mot barn i barneskolen 1.
trinn. Invitasjon til aktivitetsdag. Kj@res uken etter skolen starter | August. Henvender oss til Tau
Skole og Tryggheim Skole.

«Oppstartsukeny J/G6 gjennomfgres hvert semester med hovedfokus pa vennskap, lek, moro,
trygghet og glede. Vi skal starte opp lag for hvert kj@nn ved coppstart og jenteansvarlig er invo-
lert i oppstarten for a sette ekstra fokus pa jentene i klubben.

Aktivitetsdag blir avholdt som start pa oppstartsuken. Vi legger til rette for aktivitet pa feltet
sammen med trenere og foreldre. Siste del av aktivitetsdagen kjgres det foreldremate hvor tre-
nere far presentert seg, foreldrene blir litt kjente og man gar giennom hvordan fotballhverdagen
vil bli. Dette er et fora hvor man har mulighet a fa med foreldre scm gnsker a bidra.

Bistar nye Lag under 8 ar pa farste 2-3 treninger derscm spesielle behov.

«Rekrutterings ansvarlig vil i samrad med trenerveileder og barneleder, vurdere om aldersgrup-
pen 6-12 ar er tilfredsstillende dekket i klubben basert pa antall barn pa stedets skoler, og evt
gj@re ekstra malrettede tiltak mot svakt representerte aldersgrupper. Jo yngre aldersgrupper, jo
mere fokus pa lek. Innenfor jentegrupper legger vi spesielt hayt fokus pa vennskap og samhold.

Hvis noen arsklasser starter opp lag det siste aret barna gar i barnehagen, ma allikevel proses-
sen ihht. rekrutteringsplan falges det aret de skal begynne i 1. klasse.

| MIL er vi opptatt av at alle skal fa et godt tilbud uavhengig av funksjonsevne, etnisitet og be-
talingsevne. Alle med!-prosjektet er cpprettet for a dekke dette og skal vaere en viktig del av
foreldremegtet. | tillegg vil dette sta lett tilgiengelig pa vare nettsider og cgsa sendes ut scm en
egen informasjon til alle medlemmer. Ingen skal sta utenfor idrettslaget pa grunn av deres gko-
nomiske situasjon, funksjonsevne eller etnisitet. Les mer om Alle med her. LINK

Vi har en malsetning om at 50% av hvert kjgnn pa hvert kull skal vaere medlem av idrettslaget.
Dette ligger under rekrutteringsansvarlig sin rollebeskrivelse og skal rapporteres jevnlig. Dette
vil ogsa gi oss et grunnlag til a endre cpplegget hvis noe funker bra/mindre bra.

6.3 Ressurser til bruk | oppstartsfase

Utkast til informasjonsbrev som sendes til barnehager og barneskoler—LINK

Utkast pa informasjon som deles ut pa foreldremate—LINK
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6.4 Rollebeskrivelse rekrutteringsansvarlig

Roflebeskrmetse reknuttenngaanavaniq

1

Hovedoppgave of ansvarsomride

+  Hekntenngsansvarg har ansvaret for at reknutbeningsplanen skrives ogéeler oppdatenes og ubvkdes, at den felges og at
I . it i el
+  Heknttenngsansvarig bidrar med mye forsbg tl reknuenngstitak | nasmiljeet.

Dette shal rapporteres 3 holde oversikt over for & kvaltetsslare oppéenoet v lager til ware mediernmer.

+  Reknrterngsansvarlig skal serge for 3 bestrebe malallet pd at S0% v et enn pa et bl skal veere medlemn av idretslaget

Arbesdaoppageer

1. Haen god oversiko of eierskap tl reknutenngsplanen som foraligger hos idretislaget
2 Hedere rebnimenngsplanen etter beloy

av Oppstart=ke.

4 Sange for at all informasion ligger tigenoelig | Mubbens informasjonskander som hjemmesios o Facebook.
L, Skaffe nfomasion | god td | forveien am e store kuillens som starsr po shoken en.

G Sete i gang tikak mvis alerede etabierte kall har manged av spillere.

£ Ansan for & kalle inn ol nformasjonsmete ol foreldre
84 Gennomiere foreldremnastet sammen med andre skiusalle personer.
Innhold foreddremete
4 il foreldremabet ma imfomnasjon om idretslaget g, henunder alauslle Teningstider of haner.

i den farste tiden etter oppstat
Ukene etter oppsEtart
N Waere tilsteve pad ubvalgoe Teninger

Gjedder hele dat farste oppsansinet
andre radvendige roler,

14, Sange for at utstyr og matenal er pd plass ved oppstar
T Gennomiere et eget evaluenngamate med Tenerglagleder pa sluiten av den ferste sesongen.

3. Sange for at infonmasjonsmatensl biir sendt ot tl akoudl spilergruppe (amehager, bameskoler oay) senest innen an uke | forkant

W Organzers of plankegge aktiviteter | oppstarsfasen. Rebrumenngsarsyanig skal etter behow std pd meninger med de mye Tensme

12 Fungere som faglig radgiverfveileder for myée trenane, sammen med dubbens administratise- of sportslige eoer of reneneiledenen

13 Sammen med Hubbens sdminisoraiee of sportslige leder sange for god onganisening nundt boget. Trenere, hpsipetrmenens, lagleder og

Orn rodlen

+  Hollen bar innehas av en ener som har vaert | Mubben noen ar og som ar inngaende kennskap 1l Mubbens verdier og difc
Reknutteningsansvarlg rapporener tl sporslig leder
+  Det ervikng at rebrumenngsarsyani har en pedaaogesk tinssmning tl oppoavena.

Samarbedd (kontakt og kommunikesion)

Irtem:

+  SportsEig ledelse, daglig leder, Tenensededer, matenalfonaiter g andre reknuttenngsansvanige | drett=laget
Ekstermit:

+  Sknler, bamehager og foreddreforesatme.

Arshjul

“ar- Hesest:
- Innhente informasjon fra skoler am bvor store arskullene - Falge opp trenere ved behow 00 serge for at utstyr og
er oo artall ereriouter lionende er under kool
Somirmer: Wiriber:
- Serge for at informasjorsrmatens] bl sendt ot seraest - Sambjere treningsoder etter babos.
irmen e uke i forkant av Oppstartsuke

Krany il kompetanse

Kraw (ma ha / ma ta)

+ M ha gyidig politiattest uten merknader
nskelig

+  Grasrotrenser 1og 2

* Fothalederirs 1
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‘MLL Retningslinjer for klubb, ledere, spillere og foresatte

. Alle lagledere og trenere skal ha giennomgatt klubbhandboken far sesongstart

. Alle som deltar i aktive roller rundt lag med spillere under 18 ar ma ha fremvist politiattest

7.1 Kontaktinformasjon

Pa klubbens hjemmeside, http://www.midtbygdens.com skal det til enhver tid ligge en cppdatert lis-
te med kontaktinformasjon med de som har verv | klubben.

7.2 Klubben skal

. Sa@rge for kursing og utdanning

. Skape innsikt og samarbeid mellom cppmenn/lagledere/ftrenere

. Sa@rge for lokaler, treningsforhold, sosiale og sportslige aktiviteter
. S@rge for egnet utstyr | form av drakter, baller etc.

. Arrangere en sosial samling for alle tillitspersoner

7.3 Ledere skal

. Sette spillernes mal foran lagets og egne mal

. Vaere forbilde cg vise rettferdighet

. Vise respekt for dommere og motsetandere

. Vaere lojale mot klubbens mal og felge etikk og holdningskrav
. lkke benytte rusmidler nar en representerer klubben

. Ha kjennskap til Norges Idrettsforbund sitt reglement

7.4 Spillerne skal

. Ha respekt og toleranse ovenfor bade medspillere cg motspillere
. Avsta fra bruk av rusmidler nar en representerer klubben

. Ha orden cver eget og klubbens utstyr—ocg mgte opp | god tid

7.5 Foresatte skal

. Delta etter evne nar det gjelder leder— og treningsoppgaver, i prosjektgrupper, transpert, inn-
tektsbringende aktiviteter og sosiale tiltak

. Vise respekt for cppmenn/lagledere, trenere, spillere, motstandere cg dommere
. Ikke bruke rusmidler nar de deltar sammen med klubben

. Vise vilje til & ta imot tilbud om lederutdanning
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8 MIL sin drift og rutiner @@ﬂﬁ

8.1 Politiattest

Politiattestansvarlig | MIL: Styremedlem og Fair Play ansvarlig | styret; Vara: Daglig leder

Palitiattest

. Inneholder opplysninger cm en person som for tiden er siktet, tiltalt eller tidligere ilagt foreleg-
ge eller demt for brudd pa enkelte bestemmelser i straffeloven om seksualforbrytelser

. Gjelder for den pericde vedkommende har vaert registrert bosatt | Norge

Vise gyldig politiattest uten merknad til MIL:
. Gjelder for:

. Alle som er 16 ar og eldre som er ansatt eller har relevante verv i MIL som skal utfare
oppgaver som innebaerer et tillits— eller ansvarsforhold over mindrearige (yngre enn
18 ar)

. Inntil Norges Idrettsforbund har fatt en avklaring fra Politidirektoratet pa fremtidig
praksis pa fornying av politiattester, er tidligere fremviste politiattester gyldige, uav-
hengig om de er eldre enn tre ar

. Innhenting av politiattest:
. Informasjon om politiattest pa sesongens cppstartsmeter og rekrutteringsdag for
nye arskull

. Styremedlem og Fair Play ansvarlig tar kontakt med ansatte og medlemmer | rele-
vante verv | forbindelse med nye og fornying av politiattest

. Saeker fra 18 ar kan ga inn pa attest.politi.nc cg sake der
. Sakere yngre enn 18 ar sender sgknad per post

. Vedlegg til sgknaden fas ved henvendelse til Styremedlem og Fair Play ansvarlig eller
daglig leder

. For hjelp til sgknaden ta kontakt med daglig leder
* Seker far svar via digipost

. Mottatt attest fremvises for Styremedlem og Fair Play ansvarlig eller daglig leder for
registrering—politiattester skal aldri lagres hos MIL

. Politiattestansvarlig:
. Bidra til gode prosedyrer for innhenting og framvisning av palitiattest
. Pase at alle som skal ha politiattest har vist godkjent politiattest uten merknader
. L@pende oppdatere MIL sin oversikt over politiattester

. Jevnlig rapportere status pa styremeter
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.2 Kriseberedskapsplan

En krise kan defineres som en avviksituasjon som utvikler seg slik at den blir en alvorlig trussel mot
helse og sikkerhet, eller truer virksomheten, og som stiller sa store krav at ressurser og rutiner som
styrer hverdagen ikke strekker til. En krise eller ulykke er sjelden lik, og det er vanskelig a forutse alle
eventualiteter. Ved a utarbeide varslingsrutiner og praktiske anvisninger sikrer Midtbygdens IL at
klubben handler cg informerer hensiktsmessig | spesielt vanskelige situasjoner. Til a handtere starre
kriser er det satt ned en beredskapsgruppe som trar sammen i slike tilfeller { se kap. 2).

Vi kan dessverre ogsa oppleve dadsfall blant vare mediemmer, eller i medlemmers naermeste familie.
Det er i slike tilfeller viktig med kommunikasjon og samarbeid med pargrende. Det vil | de fleste tilfel-
ler vaere naturlig at den som kjenner perscnen eller pargrende best (trener/leder/oppmann/andre) tar
kontakt med pargrende. Ved behov kan beredskapsgruppen bista med rad og hjelp, men det er da
opp til trener/leder/oppmann/andre a ta kontakt med gruppen.

1. Beredskapsgruppens formal og oppgaver

Hovedoppgavene til beredskapsgruppen i starten av en beredskapssituasjon er a fa klarhet i situa-
gjonen, fremskaffe mest mulig informasjon, informere de rette instanser, samt avgj@re videre arbeid.
Ved akutt krisesituasjon ma politi/brann/ambulanse kontaktes umiddelbart av vedkommende som er
pa stedet. Start livreddende farstehjelp pa stedet ocm mulig. Beredskapsgruppen tilkalles cg starter
sitt arbeid. | en slik situagjon er det viktig med kommunikasjon mellom den profesjonelle etat scm er
iInvolvert og beredskapsgruppen for best mulig utnyttelse av ressursene.

Formal:
. - A avlaste ledere og mediemmer i en krisesituasjon
. - A s@rge for konkret og presis informasjon om det som har hendt, der det kan gis

. - A s@rge for at klubbens deltakelse og oppfelging skjer pa en verdig og ryddig mate

Eksempler pa ulike krisescenario planen skal dekke:

. Ulykker eller dgdsfall blant ansatte, medlemmer eller gjester
. Eksterne ulykker ved reiser
. Brann, bygningsulykker og andre store materielle @deleggelser

. Seksuell trakassering/overgrepssaker *
. @konomisk utroskap

. Andre kriminelle beskyldninger/lovbrudd

. Andre saker som kan medfgre spesielle mediecppslag, personlige belastninger eller offentlig
oppmerkscmhet
. Kriseberedskapsplanen kan cgsa brukes ved andre uventede hendelser eller ulykker

*Nar det gjelder seksuell trakassering/cvergrep vises det til retningslinjer mot seksuell trakassering
og overugrep | idretten, vedtatt av Idrettsstyret | september 2010. Link: https://
www.drettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-cgovergrep/
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Al
2. Beredskapsgruppens medlemmer ‘J ”

Midtbygdens IL sin beredskapsgruppe bestar av falgende:

. Styreleder

. HMS ansvarlig | styret

. Daglig leder

. Styret/gruppeleder | den gruppen hendelsen harer inn under

. Hoved-reiseleder om hendelsen har tilknytning til reiser

. Fagperscon innen helsefag med tilknytning til Midtbygdens IL {cm mulig)

. Person med presse/media erfaring med tilknytning til Midtbygdens IL {om mulig)

. Gruppen kan suppleres med fagpersonell nar den finner det ngdvendig.

Styreleder eller daglig leder, leder arbeidet inntil gruppen er etablert. Gruppen velger sa sin leder ut
fra kjennskap til saken og sakens karakter. Gruppens leder eller den som blir utpekt som pressean-
svarlig har all kentakt med media.

2.T Hiemmevakt ved reiser til utlandet

Ved alle turneringer og treningsleirer | inn- og utland, samt for enkeltkamper utenfor egen krets, skal
hovedreiseleder avtale hiemmevakt med en av beredskapsgruppens mediemmer (gjelder ikke lckale
barneturneringer). Det skal gjgres kjent blant trenerne, ledere cg oppmenn hvem denne kontaktper-
sonen er. Dersom det cppstar en krisesituasjon skal hjemmevakten varsles sa snart som mulig etter
at aktuelle hjelpeinstanser er tilkalt. Hemmevakten tilkaller beredskapsgruppen umiddelbart slik at de
kan starte sitt arbeid.

Hvem som til enhver tid er medlemmer | beredskapsgruppen med navn og telefonnummer finner du
| denne linken.

3. Sosiale turer for lag og grupper knyttet til Midtbygdens IL

Det er hyggelig at lag eller andre grupper tilknyttet Midtbygdens IL reiser pa turer sammen uten at
dette har tilknytning til turneringer eller kamper. Dette skaper godt mi|j@ og samhold. Det er imidler-
tid viktig & presisere at Midtbygdens IL kan ikke pata seg noen form for gkonomisk, beredskaps- el-
ler sikkerhetsmessig forpliktelse for slike arrangementer. Dette betyr at alle lag eller grupper ma or-
ganisere slike turer i privat regi. Alle billetter og evt. hotellbocokinger etc. ma skje i eget navn eller
navn pa reiseleder. Dersom bilag skal dekkes av evt. lagkasse ma privat regning fremlegges og refun-
deres fra lagkonto. Reisedokumenter skal ikke utformes med Midtbygdens IL logo eller med referan-
ser til klubben.

4. Strand kommunes tilbud ved kriser

Ved behov for gyeblikkelig hjelp, ring 113 for medisinsk ngdhjelp.
Ved brann: tif 110

Politi: tif 112 (02800)

Kontakt med legevakten:

* For a fa tidsangivelse for oppmete, ring 116 117

* Dersom du er utenfor kommunen, men likevel gnsker kontakt med Strand Legevakt, kan 51 74 70
00 benvyttes.

Info om krisesentertilbud i Strand kommune finner du her.
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. Beredskapsgruppens fremdriftsplan ved krise

Ingen ulykke eller krise er lik, det er derfor viktig at denne fremdriftsplanen er et utgangspunkt for
fremdrift. Det er viktig a avklare hvem som har “kemmando” ved starre ulykker, mest sannsynlig vil
f.eks politietaten i farste omgang ta seg av informasjon og mediadekning. Kriseteamet | Strand kom-
mune er f.eks en naturlig samarbeidspartner nar det gjelder a vaere tilstede for pargrende. Det er
derfor viktig med kommunikasgjon og samarbeid med aktuelle hjelpeinstanser.

Hva

Hvordan

Ansvar

eredskapsgruppen sammenkalles

Etter innkalling fra hovedstyret/daglig

Leder hovedstyret/daglig

t avklares hvem som tar leder/ leder
er/andre adekvate involverte
edelsen ,’ed / . HMS/adekvate andre
L e toggfore ved hjelp av pc, til internt Egruppemedlem utpekt
| ruk, skal ikke offentliggjgres m sekretaer

[

Kort informasjon om situasjonen

|

Muntlig informasjon

eder/den i gruppen som
itter med mest info/

| I forstehdndskjennskap
Avklare gvrige ansvarsomrader: |

v Sekretaer Leder

¥ Presseansvarlig LAvhengig e r:ered/skapsgruppe

v Pargrende-ansvarlig

v Fremskaffe info evt kontakt

med ulykkessted
v" Andre relevante omr.
ontakt med politi, sykehus,
F:ntakt OF SEmameid med trannvesen, lfr?seteayr:, arbeidstilsyn IS TIDPAD S0 Rk
yndigheter og hjelpeinstanser dette ansvarsomradet
og lignende
t<ontakt med
nformant/hovedreiseleder ved : .
ulykkesstedet og andre bergrte R Lk
parter
Definere situasjonen Skriftlig beskrivelse av hendelse/ sit. Ansvarlig info/alle
Overvake media og loggfere Pettsider, nettaviser ol DD::: él:;tsom ——
Mgte ansatte og pargrende Mgte i pargrende rommet Pirgrendansvarlig
Nme med media Pressekonferanse/intervju Presseansvarlig
h.opende evaluering Sjekke ut om forhold endrer seg Leder/beredskapsgruppe
urdere bruk av Informere BHT om at deres tjenester | eder/beredskapsgruppe
bedriftshelsetjeneste (BHT) trengs Lgpende kontakt underveis
Avklare kontakt med pargrende i
tiden etter krisen Debrifing, rapportering og vurdering Leder/beredskapsgruppe
tterarbeid for gruppen
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2. Beredskapsgruppens medlemmer ‘J ”

Midtbygdens IL sin beredskapsgruppe bestar av falgende:

. Styreleder

. HMS ansvarlig | styret

. Daglig leder

. Styret/gruppeleder | den gruppen hendelsen harer inn under

. Hoved-reiseleder om hendelsen har tilknytning til reiser

. Fagperscon innen helsefag med tilknytning til Midtbygdens IL {cm mulig)

. Person med presse/media erfaring med tilknytning til Midtbygdens IL {om mulig)

. Gruppen kan suppleres med fagpersonell nar den finner det ngdvendig.

Styreleder eller daglig leder, leder arbeidet inntil gruppen er etablert. Gruppen velger sa sin leder ut
fra kjennskap til saken og sakens karakter. Gruppens leder eller den som blir utpekt som pressean-
svarlig har all kentakt med media.

2.1 Hiemmevakt ved reiser til utlandet

Ved alle turneringer og treningsleirer | inn- og utland, samt for enkeltkamper utenfor egen krets, skal
hovedreiseleder avtale hiemmevakt med en av beredskapsgruppens mediemmer (gjelder ikke lckale
barneturneringer). Det skal gjgres kjent blant trenerne, ledere cg oppmenn hvem denne kontaktper-
sonen er. Dersom det cppstar en krisesituasjon skal hjemmevakten varsles sa snart som mulig etter
at aktuelle hjelpeinstanser er tilkalt. Hemmevakten tilkaller beredskapsgruppen umiddelbart slik at de
kan starte sitt arbeid.

Hvem som til enhver tid er medlemmer | beredskapsgruppen med navn og telefonnummer finner du
| denne linken.

3. Sosiale turer for lag og grupper knyttet til Midtbygdens IL

Det er hyggelig at lag eller andre grupper tilknyttet Midtbygdens IL reiser pa turer sammen uten at
dette har tilknytning til turneringer eller kamper. Dette skaper godt mi|j@ og samhold. Det er imidler-
tid viktig & presisere at Midtbygdens IL kan ikke pata seg noen form for gkonomisk, beredskaps- el-
ler sikkerhetsmessig forpliktelse for slike arrangementer. Dette betyr at alle lag eller grupper ma or-
ganisere slike turer i privat regi. Alle billetter og evt. hotellbocokinger etc. ma skje i eget navn eller
navn pa reiseleder. Dersom bilag skal dekkes av evt. lagkasse ma privat regning fremlegges og refun-
deres fra lagkonto. Reisedokumenter skal ikke utformes med Midtbygdens IL logo eller med referan-
ser til klubben.

4. Strand kommunes tilbud ved kriser

Ved behav for @yeblikkelig hjelp, ring 113 for medisinsk n@dhjelp.
Ved brann: tif 710

Paliti: Uf 112 (02800)

Kontakt med legevakten:

* For & fa tidsangivelse for oppmate, ring 116 17

* Dersom du er utenfor kemmunen, men likevel gnsker kontakt med Strand Legevakt, kan 5174 70 00
benyttes.
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.3 Arbeidsgiveransvar og oppfalgingsansvar

Styret:

. Arbeidsgiveransvar og perscnalansvar for egne ansatte

. Gjennomfgre rekruttering av ansatte—evt. delegere til daglig leder

. Fastsette I@nn, feriepenger og eventuelle andre spesielle betingelser
. Medarbeidersamtaler med ansatt

Oppfalgingsansvar ansatte

DAGLIG LEDER

BANEMANNSKAP

PROSJEKTLEDER

HERRE A-TRENERE
FOTBALL

Arbeidsavtalen
. Skal vaere skriftlig

. Skal minimum inneholde de opplysningene som fremgar av arbeidsmiljgloven §14-6, i tillegg til
de generelle og spesielle betingelsene som er avtalt for ansettelsesforholdet

. Utstedes | to eksemplarer—den ansatte og idrettslaget beholder hvert sitt
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8.4 Skader, forsikring @E@l@

Grunnforsikring
. Felles forsikring gjennom Norges Fotballforbund sine avtaler hos Gjensidige forsikring.
. Gjelder for:

. Alle spillere som er registrert som medlem av MIL—sjekk at medlemskontingent og
treningsavgift er betalt.

. Alle spillere fra 13 ar og eldre ma i tillegg vaere registrert i FIKS som aktiv {(lagforikring)
. Aktiviteter | regi av MIL

. Gjelder ikke som reiseforsikring

Utvidet Fotballforsikring

. Ma tegnes individuelt av hver enkelt spiller.
. Dekker det samme som grunnforsikring, men har raskere oppstart for idrettsbehandling som
vist | tabellen under (bortsett fra akutte skader og tannskader).
Oppstartutredning etter skade er meldt Grunnforsikring Utvidet forsikring
- innen
innen
For idrettsutredning 3 virkedager 3 virkedager
For idrettsbehandling 60 dager 3 dager

Les mer om hva forsikringene dekker ved a felge denne linken her.

Ved skade:
. Ved alvorlig akutt skade—ring 113 for medisinsk ngdhjelp
. Akutt skadebehandling—ofte betyr det a kemprimere og Kjgle ned skaden

. Fyll ut skademeldingsskjema, sa snart som mulig etter skaden er oppstatt. Det kan gjgres her.
. Du kan ogsa ringe Idrettens skadetelefon 987 02 033 for veiledning pa behandling av skaden:
. Apent alle dager mellom 09:00—21:00

. Fotballens egen behandlings— og radgivningstelefon
. Bemannet av fysioterapeuter og spesialister | idrettsmedisin
. Bestiller all utredning og behandling

. Falger opp ut@vere giennom hele behandlingslagpet
. Gir generell radgivning ocm skadeforebygging

o Kvalitetssikrer alle behandlere
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5 Alle med

En av MIL sine kjerneverdier er a vaere inkluderende. | den anledning har vi opprettet prosjektet «Alle

meds» som har som mal a legge til rette for at man pa en enkel, konfidensiell og rask mate kan fa
hjelp til a betale utstyr/kontingent/treningsavgift etc. dersom man ikke har gkonomisk mulighet til 4

betale dette selv.

Det skal vazre plass til alle 1 MIL, og gkonomiske hensyn skal ikke fgre til at noen blir ekskludert. Vi
skal vise full forstaelse for at det i forskjellige faser av livet kan vaere teft gkonomisk og vi haper

statteordningen kan fer til at ingen star utenfor.

Sgknadsprosess

Send en mail til alemed@midtbygdens.com. Her skriver du kort hva du trenger stotte til, sa vil du raskt 4 svar.

Den som leser mailen har signert en egen taushetserklzering. Alle med!

8.6 Turneringsbestemmelser

Malsetting ved deltakelse i turneringer og cuper
. A styrke miljget og samholdet i laget
. Gi et godt sportslig tilbud som er med pa a utvikle spillerne og laget

MIL lag kan delta pa fglgende turneringer
. Fra arstrinn 6: Lokalt
o Fra arstrinn 2: Innenlands

o Fra arstrinn 13: Utenlands

Foretrukne turneringer for MIL
Barneavdeling:

. Ryfylke Trelastcup

. Helmeland Sparebankcup

. Asapcup

. Lyngdalcup

Ungdomsavdeling:

. Lanacup

32 Klubbhandbok 2021 Midtbygdens Idrettslag


mailto:allemed@midtbygdens.com

8.7 Dugnadsoversikt

1

Dato Type Hvem Kommentar
April Anleggsdugnad |Alle 2 voksne fra hver lag stiller pa dugnad. Anleggsan-
svarlig koordinerer
0. mai Strandamila, G4 En drikkestasjon ved Nagabruna, og en inne pa Sta-
Drikkestasjoner dion.
Blande kanner med sportsdrikke, frakte disse til
bord og ut til drikkestagjonene. Ha folk som kan
dele ut drikke og opprydning etterpa. 3 personer
hver plass.
O1. mai Strandamila Ressursgruppe | Arrangere Strandamild. Hovedkontakt Beate Jasund
17. mai
Juni RT-Cup A-lag A-lag herrer cg damer. Rigg og rydd, cg sekreteriat
Alle lag 6-11 ar 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker, 2 kanner kaffe
Var og Kiosk A- J14 Kiosk salg
hest lagsikamp G4, G15, JR 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
J12 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G12 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
Jn 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G110 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
J7 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G7 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
Jg 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
GS 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
J8 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G8 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
J13 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
G13 2 vaffelrgrer, 2 langpanne kaker og 2 kanner kaffe
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@,JM@’ Sportslig ledelse MIL Fotball

9.1 Organisasjonskart sportslig utvalg

Leder Fotball
(SU)

I I l _ 1
Barneleder Ungdomsleder A-lagskontakt Téi?ﬁ;}gf Jenteansvarli
fotball (SU) Fotball (SU) fotball (SU) . g

| veileder |

9.2 Organiseringen av sportslig utvalg

MIL fotball er organisert og ledes av Sportslig Utvalg. Sportslig Utvalg ledes av sportslig leder som
velges ved arsmgtet. Vedkommende velges for to ar cm gangen og far myndighet til a konstituere
resten av utvalget | gitte roller og underliggende rollebeskrivelse.

Sentrale cppgaver for sportslig utvalg er:

. At alle ledere og trenere fglger klubbens strategi, planer og retningslinjer

. Utdannelse av trenere og ledere

. Fordeling av treningstider vinter og sommer
. Samlet pamelding av lag til seriespill

. Innstilling av kandidater til trenere

. Revidering av sportsplan

9.3 Linker til sportsplan

. Sportsplan

. Rollebeskrivelser sportslig utvalg

. Arshjul trenerveileder/trenerforum
. Roller 1 MIL-fotballen

. Barnefotball

. Ungdomsfotball

. Seniorfotball

. Spillerutvikling
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10. Utdanning og kompetanse

10.1 Lederkompetanse

Krav i kvalitetsklubb niva 1: «Flertallet i styret har gjennomfeart lederkurs 1s

Det er Daglig leder sin oppgave a kontinuerlig oppdatere oversikten over ledere og trenere | MIL og
derunder formell lederkompetanse og trenerkompetanse. Daglig leder skal ogsa serge for at dette er
oppdatert i fiks og skal lage en plan for skolering.

. Skoleringsplan—sikre at kompetansekriteriene i NFF kvalitetsklubb og MIL oppnas

. Kompetanseplan—oversikt over kempetansen som finnes | MIL

Norges Fotballforbund sitt lederkurs

Del |Hvem kan ta kurset Innheld
1 Alle ledere og trenere i klubben Forsta:
. Lederrollen
o Klubbens utgangspunkt, idrettens rammer
o Helhetsstyrt klubb der «klubben er sjef»
2 Alle tillitsvalgte og ansatte ledere | Lede:
klLbben o Daglig drift, rekruttere, mer og bedre aktivitet
o Klar og tydelig retning for klubben
. @konomi
3 Klubbledere ©g sentrale perscner | Klubbutvikler:
klLbben . Verdier, visjon, mal, identitet, omdgmme
o Utvikling av godt planverk, ocrganisasjonsstruktur og til-
taksplaner

o Uenighet og konflikthandtering

4 Klubbledere i klubben Klubbleder:
o Ulikheter i styret, avdeling ©g trenerteam som ressurs
. Betydning av egen vaeremate: lyttende, tydelig, inspire-

rende, engasjerende og maotiverende
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i “L orges Fotballforbund sitt lederkurs for medlemmer og ansatte | MIL—Krav og anbefaling

Vi skal strebe etter & fa best mulig kursing internt i klubben

Krav (ma ta)

Anbefalt fra klubben

Daglig leder Del1,2, 3094

Styreleder Dell,20g3 Del 4

Leder SU Fotball Dell,20g3 Del 4
Nestleder Del 1 DelZog3
@konomiansvarlig Del 1 DelZog3
Kvalitetsklubbansvarlig Del 1 DelZog3
Fair Play cg Mij@gansvarlig Del 1 Del20g3
Anleggsansvarlig Del 1 DelZog3
Materialforvalter Dell,20g3
Medlemmer SU Fotball Dell,20g3
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10.2 Trenerkompetanse @4@@

NFF sin trenerstige:
« Grasrottrener: Delkurs 1-4*
« Grasrottrener 1: Barnefotballkurset (6—8 ar)
« Grasrottrener 2: Barnefotball—flest mulig med kvalitet (910 ar)
. Grasrottrener 3: Mot ungdom—lengst mulig (11-12 ar)
« Grasrottrener 4: Ungdom—lengst mulig—best mulig (13-12 ar)
. UEFA B-lisens
« UEFA A-lisens
« UEFA Pro-lisens

*Grasrottrener -4 kan tas i den rekkefzigen man gnsker, men det beste er & ta kursene i rekkefolge 1,2, 3og 4 fora fa
med den repde raden i oppleeringen.

Gjennomfgring av Grasrottrener 1-4

MIL gnsker a giennomfa@re Grasrotkursene pa eget anlegg, men kursene kan ogsa tas andre steder.

Var trenerveileder kan undervise i delkurs 1 og 2 og disse arrangeres minimum en gang i aret. Gras-

rottrener 1 blir arrangert pa hasten, mens grasrottrener 2 blir arrangert pa varen. De andre to kurse-
ne @nsker vi ogsa a fa giennomfgrt en gang i aret, men er avhengige av a fa inn kursholdere fra NFF
Rogaland.

Trenerveilederkurset

Det & ha en trenerveileder internt | klubben er et kriteriekrav i Kvalitetsklubb og er en funksjon som
vi skal ha | MIL. Funksjonen til trenerveilederen er at den skal ivareta cppfalging av klubbens trenere.
Bade mtp. kursing, cppfalging av sportsplan og ansvarlig for trenerfoarum. Det er gnskelig for MIL a
ha en trenerveileder | barnefotballen cg en trenerveileder | ungdomsfotballen.

Se mer om Trenerveilederrollen i kapittel 2.6 i Klubbhandbcken.
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[ “\L rav til trenerutdanning i MIL

Sportslig utvalg | fotball vurderer og oppdaterer kursene MIL-trenerne «bgr tas. Viktig a ha noe a
strekke seg etter og a stille krav.

Rolle Krav (ma ta) @nske (bar ta)

Trenerveileder Grasrottrener 1-4 UEFA B-lisens
Trenerveilederkurs

Sportslig leder Grasrottrener 1-4

Barneleder (5-12 ar) Grasrottrener 1 og 2

Ungdomsleder (13-19 ar) Grasrottrener 3 og 4

Trener barneavdeling (5-8) Minimum &n trener pr. lag: Grasrottrener 2

Grasrottrener 1

Trener barneavdeling (9-10) Minimum &n trener pr. lag: Grasrottrensr 3
Grasrottrener 1 og 2

Trener barneavdeling (11-12) Minimum &n trener pr. lag: Grasrottrener 4
Grasrottrener 1, 2 og 3

Keepertrener barneavdeling (5-12) Keepertrenerkurs del 1

Trener ungdomsavdeling (13-19) Minimum &n trener pr. lag:
Grasrottrener1, 2,3 ocg 4

Keepertrener ungdomsavdeling (13-189) | Keepertrenerkurs del 1 og 2

Lagledelse barneavdeling (5-12) Alle lagledere: Barnefotballkvel-
den

Lagledelse ungdomsavdeling (13-19) Alle lagleders: Ungdomsfotball-
kvelden

Spillerutvikler Spillerutviklerkurs UEFA B-lisens
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10.3 Dommerkompetanse @@

Rekruttering av dommere
Hvert ar arrangeres klubbdommerkurs for 14 aringer, vi ensker at alle 14 aringer skal ta kurset uavhengig av om
de onsker & domme kamper. Dette gjor at vi far en fin flyt av nye dommere hvert ar og spillere som far et

bedre forhold til reglementet.

Vi benytter vére nye dommere pa Ryfylke Trelast-cup som en fin forste arena med dommerveileder til stede.

Jevnlig oppfolging av klubbens dommerveileder gjennom den forste sesongen.

Dommerutvikling
Dommerne i klubben far oppfelging av dommeransvarlig. Oppfolging og feedback i kamp og gjennom klubbens
dommerforum som arrangeres to ganger i aret (var/host). Dommerforumet skal blant annet ha felgende punk-

ter pd agendaen:

. Sosial sammenkomst med dommeren i fokus
. Oppdatering pa nye regler

. Fair play

Dommeransvarlig i klubben oppfordrer varedommere til & delta pd dommerkurs og samlinger som NFF Roga-

land arrangerer. Klubben dekker kostnader relatert til slike arrangementer.

Rutiner for tildeling av dommeroppdrag
P4 Facebook/hjemmeside ligger alle dommerne som gnsker & domme kamper. Det er forste mann til mella-

prinsippet.

Godtgjarelse for Klubbdommere (2021)

. 3'er: kr. 75,-
. 5'er: kr. 100,-
. 7 ‘er: kr. 150,-

. 9'er (barneavdeling): kr. 200,-

Oppgieret for klubbdommere | barneavdelingen blir Vippset til dommerne etter kamp av trener/lagleder, og

vedkormmende som la ut for dammingen sender en mail med utlegget til midtbyadensokonorni@grnail.com

hvor det star hvilken kamp og hva arskull det gjelder.
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1 Informasjon og kommunikasjon

1.1 Media

Bruk av media

. Daglig leder og styreleder er MIL sin mediekontakt. Ved st@rre hendelser/mediecppslag skal
det henvises til mediekontakt.

. Markedsfare og synliggjgre MIL, og styrke MIL sitt omd@mme utad

. MIL skal godkjenne alle grupper og blogger pa scsiale medier som benytter MIL sitt navn
. Utvise stor aktsomhet | scsiale medier

. Ingen meninger om spillere, kKlubbdommere eller andre med tilknytning til MIL

. Bevist pa hvor ofte vi gnsker a vaere i media—med rett fokus.

. Heve seg over usaklige debatter og opptre pa en ryddig mate

. Tillate frodig sprak og litt «spisss i uttalelsene, men ikke slik at det gar ut over MIL
. Riktig informasjon skal gis til riktig person til rett tid pa den rette maten
. Vaere god til a informere internt i klubben

. Gjare nck for & mgte ungdommen pa deres arena

Bruk av bilder

. Portrettbilder som viser en eller flere bestemte perscner, for eksempel lagbilde krever:
. Hente inn samtykke fra alle pa bildet
. Spillerne under 15 ar—ma ogsa ha foresattes samtykke

. Situasjonsbilder

. Kan offentliggj@res uten samtykke sa lenge bildene er harmlgse og ikke krenkende

11.2 MIL hjemmeside

MIL sin hjemmeside: www.midtbygdens.com

e  Apenforalle

. Oppfordrer medlemmer og foresatte til a felge hjemmesiden
. Daglig leder er administrator

. Skrivetilgang gis av daglig leder

. Inneholder alle klubbdokumenter, informasjon, pamelding og nettadresser

11.3 MIL Facebook / Instragram

e Apen foralle
. Oppfordrer medlemmer og foresatte til a falge siden
. Daglig leder er administrator
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. Skrivetilgang til: @Eﬁl}

. Prosjektleder
. A-lag herrer dedikert person

. Styremedlemmer etter behov

. Bevisst bruk av sosiale medier for a styrke MIL sitt omdgmme
. Markedsfare og informere om saker pa hjemmesiden
. Informere om A-lagskamper

1.4 Spiller-, foreldre- og ledermater

Informasjon gis pa meter for medlemmer og foresatte i barne-, ungdoms- og, seniorfotballen:
. Holdes i forkant av sesongen, underveis og | slutten av sesocngen

. Vaere basert pa retningslinjer i «MIL Klubbhandboks, «MIL @konomiplans og «MIL Sportsplans
. Sikre forankring av MIL sine verdier, mal, retningslinjer cg krav

. Sikre en felles forstaelse og enighet om videreutvikling og drift av klubben / laget

Pa sakslisten pa minst ett mgte i aret for medlemmene:

. MIL sine vigjon cg verdier
. Presentere visjoner, verdier og mal
. Tydeliggj@re hvordan dette implementeres | praksis

. Sportslige mal, se sportsplan

. Fair play
. Presentere hvordan vi behandler og ocmgas andre mennegker ihht Fair Play
. Lagets Kj@reregler pa og utenfor banen
. Barne- og ungdomsfotballen—gjennomgang av Fair play med samtlige spillere pa la-

get ved sesongstart, og sikre seg at innholdet er kjent: aktiv dialog der spillerne del-
tar og kemmer med eksempler.

. Trygge rammer
. Tema velges hvert ar (arets tema)

. Milig og Fair play kemmuniserer arets tema for sportslig utvalg / trenerforum /
lagledelse som igjen presenterer dette pa spiller- og foreldremater

. Skadefcrebygging cg forsikring
. Informere om skadeforebygging, farstehjelp for fotballskader, hjertestarter

. Infcrmere om NFF sin utvidede individuelle forsikring
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@@ﬂl@ 2 MIL sitt arshjul

12.1 Arshjul

. Inneholder oversikten over faste mater, tidsfrister, «ma-oppgavers, aksjoner, aktiviteter og ar-
rangement
. Utarbeides og cppdateres av arrangementsansvarlig | styret | samarbeid med daglig leder og

resten av styret

. Gjennomgas pa styremegter og oppdateres fortlgpende etter styremater og legges ut pa hjem-
mesiden.

Det ligger til en hver tid oppdatert via fglgende link.

13 Utmerkelser

MIL @nsker a vise at de verdsetter den frivillige innsatsen tillitsvalgte utferer for klubben ved a gi de
utmerkelser.

. Utmerkelser godkjennes av styret far arsmegte og utdeling skjer pa arsmatet.

Utmerkelse er basert pa spesielt stor innsats over lengre tid:
. Stor administrativt arbeid, og/eller
. Gitt klubben store fortjenester pa annen mate, og/eller

. Sportslig prestasjoner og vist god sportsand

. Kan fratas dersom innehaveren gj@r seg skuldig i noe som kan bringe klubben eller lagets navn
| vanry
. Utmerkelsen ma ikke basres av andre enn de som er tildelt dette

13.1 Innsatspokalen

. Deles ut til medlemmer scm det inneveerende aret har utmerket seg i spesiell grad, enten det
glelder dugnadsinnsats, sportslige prestagjoner eller lignende.

e  Deles ut arlig pa Arsmetet

13.2 £resmedlem

. Deles ut til medlemmer som har gjort en jobb for klubben i en arrekke og som har utmerket
seg pa en god mate. Dette kan gjelde dugnadsarbeid, verv cg sportslige prestasjoner.

e  Deles ut pa Arsmatet.

13.3 Adelskalenderen

. Pokal for 100, 200, 300 osv A-lagskamper deles ut pa siste A-lagskamp
. Daglig leder sgrger for at adelskalenderen blir oppdatert.
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