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DAGSORDEN OG SAKLISTE 

Midtbygdens Idrettslag sitt årsmøte 2023 onsdag 20.mars kl. 19:00  

1. Velge dirigent, referent samt to medlemmer til å underskrive protokollen 

2. Godkjenne de stemmeberettigede 

3. Godkjenne innkallingen og sakliste. 

4. Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsberetninger 

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand 

6. Behandle forslag og saker 

  i. Ingen innkommende saker 

7. Fastsette medlemskontingent 

8. Vedta idrettslagets budsjett 

9. Foreta følgende valg 

  a. Leder 

  b. Nestleder 

  d. Styremedlemmer og varamedlem 

  e. Revisor 

   f.  Valgkomité 

   g. Kontrollkomité  

10. Heder og ære 

 

Beate Langeland 

Styreleder 
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 3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til å underskrive protokoll 

Innstilling 

Dirigent:    Beate Langeland 

Referent:   Oddbjørn Mihle Strand 

Signatur protokoll: To deltakere på årsmøtet.  

Forslag til vedtak 

Som dirigent/ordstyrer ble Beate Langeland valgt. 

Som referent ble Oddbjørn Mihle Strand valgt.  

Til å underskrive protokollen ble to deltakere på årsmøtet valgt.  

 

4. Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsberetning 

Innstilling 

Årsmøte godkjenner årsberetninger som er fremlagt. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet godkjenner fremlagte årsberetninger.  
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 ÅRSBERETNING STYRET MIDTBYGDENS IDRETTSLAG 

Styrets sammensetning 

Leder: Beate Langeland 

Nestleder: Ove Dahle 

Styremedlemmer: Hanne Sørbel, Kent Allan Dahle, Kjartan Karlsen og Eirik Tvedt. 

Revisor: Ryfylke Revisjon  

 

Administrasjon 
Daglig leder: Oddbjørn Mihle Strand. (100% stilling) 

Prosjektleder: Ronny Bruun Hansen (80%-40% stilling) 
 

Styrets arbeid 
Styremøter 
Styret har behandlet 68 saker i 2023.  Enkelte saker blitt behandlet formelt via e-post.  

 

Økonomi 

På grunn av et negativt økonomisk resultat i 2022 så har det vært et stort fokus på kostnad og inntjening. Dette har 

vært godt forankret i styrearbeidet og vi er fornøyde med at overgår budsjettet for 2023. Det er ikke et overordnet 

mål for MIL å gå i pluss hvert år, men samtidig har vi forpliktelser ovenfor ansatte og det er også flere større pro-

sjekt som kan være økonomisk krevende i tiden fremover. På grunn av et godt resultat i 2023 har vi også å valgt å 

betale ned lånet vi hadde på kunstgressbanen fra 2017—og vi er dermed gjeldfrie.  

 

Tau Aktivitetshus/klubbhus/klubblokaler 

Styret og administrasjonen i MIL har også dette året jobbet aktivt med å løse utfordringene rundt Tau Aktivitets-

hus. Daglig leder i MIL har også i år fungert som daglig leder i Tau Aktivitetshus i en 25% stilling. Det kan se ut som 

om det går mot en løsning med Aktivitetshuset sammen med Rogaland Fylkeskommune, men ingen intensjonsav-

tale er per nå underskrevet. Arbeidet sammen med Rogaland Fylkeskommune førte også til at vi skrinla gode pla-

ner om å bygge eget klubbhus i hjørnet ved parkeringsplassen. Her gjorde vi en jobb med tegninger og innhenting 

av priser, men vi valgte å legge dette på is på grunn av planene med Rogaland Fylkeskommune.  

Vi har i 2023 leid ut to lokaler oppe i Tau Aktivitetshus til Strand kommune for barnehagebruk. Dette førte til at vi 

flyttet administrasjonen ned i kjelleren. Her sitter administrasjonen fortsatt og vil med all sannsynlighet sitte der 

også i 2024.  

Sammen med SR-Bank Stiftelsen og Gavefondet til Sparebanken Vest så har vi også pusset opp lokalene nede i kjel-

leren. Dette gjør at vi nå har to klubbrom som kan benyttes av våre medlemmer.  
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 ÅRSBERETNING STYRET MIDTBYGDENS IDRETTSLAG 

Loddsalg 

Det ble i 2023 innført loddsalg på våren til alle medlemmer. Dette var en stor suksess og er en god grunn til at det 

økonomiske resultatet ble som det ble. Dette vil styret videreføre og sees på som en god inntektskilde for klubben. 

Disse inntektene går til å utvikle laget videre og gjøre oss enda bedre.  

 

IFO 

Vi valgte å avslutte prosjektet om IdrettFritidsOrdning til sommeren 2023 etter ett års drift. Dette ble for kostbart 

og vi fikk ikke den løsning som vi håpet på. Samtidig var det ett kjekt år hvor mange barn og foreldre var veldig for-

nøyde. Det er ikke utenkelig at vi forsøker dette ved en annen anledning og vi har dratt gode erfaringer av ett år 

med drift.  

 

Rekrutteringsdag 

Vi gjennomførte vår første offisielle rekrutteringsdag i august 2023. Dette arbeidet ble lagt av rekrutteringsansvarli-

ge hos både fotballen og håndballen. Dette samarbeidet fungerer bedre og bedre og klubben ser nytten av at alle 

våre idretter samarbeider så godt som overhodet mulig. Det har også på rekrutteringsdagen vært et stort fokus på 

å engasjere flere foreldre—på ett tidligere stadie.  

 

Arrangementer arrangert av MIL i 2023: 
Følgende arrangementer har blitt gjennomført i 2023 

A-lags kamper  

Strandamilå 

Nytt opplegg – 17. mai feiring 

Fotballskole 

Håndballturneringer 

 

I tillegg bør det nevnes deltagelse på:  

Danacup 

Lyngdalcup  

Kongeparken cup 

Dyreparken Håndballfestival 
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 ÅRSBERETNING STYRET MIDTBYGDENS IDRETTSLAG 

Handlingsplan for MIL i 2024 og fremover. 
 

Klubbhus 

Vi jobber fremdeles veldig aktivt med å finne en god løsning på klubbhus. Vi har jevnlig dialog med Rogaland Fyl-
keskommune og håper å få til en løsning sammen her. Samtidig ser vi også et større behov for utstyrsgarasje og vi 
jobber nå med mulighetene for å etablere en utstyrsgarasje med toaletter i nærhet til begge fotballbanene våre.  

 

Oppgradering av kunstgress 

Tau Stadion fikk kunstgress i 2012 og dette kunstgresset er nå såpass slitt at det er modent for utskifting. Det vil 
gjennom 2024 jobbes med finansiering av bytte av kunstgresset og vi jobber også med en mer miljøvennlig løsning 
enn det vi har i dag. Målet er at innfyllet på en ny bane skal være miljøvennlig. 

 

Kvalitetsklubb 

MIL jobber aktivt for å få etablert seg som kvalitetsklubb.  Arbeidet bidrar til å utvikle tydelige verdier, øke kompe-
tansen og etablere ryddige strukturer, slik at MIL kan fortsette å tilby aktivitet med kvalitet.  Her har vi jobbet i fle-
re år, men vi ser nå at vi går mot en sluttfase hvor vi blir sertifisert som kvalitetsklubb.  

 

Trener og lederrekruttering 

Vi har satt et fokus og ønsker å prioritere enda høyere å få rekruttert flere frivillige rundt lagene. Dette ser vi på 
som viktig for å kunne holde barn og unge lenger i idretten. I tillegg ønsker vi at flest mulig av våre trenere og lede-
re skal utdanne seg for å få input til gode opplegg. Det å engasjere foreldrene på ett tidlig tidspunkt er viktig.  

 

Jenterekruttering 

Vi har ett godt stykke å gå på jenterekruttering og vi ser at det er ett sterkt behov for å gjøre denne jobben mer 
tilstrekkelig enn vi har gjort før. Vi har for første gang to jenteansvarlige på fotballsiden i sportslig utvalg—og her 
har vi som målsetning å få gjennomført egne arrangementer for jentene.  
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 ÅRSBERETNING MIL Allidrett  

Lag/årgang: Allidrett 4-5åringer 

 

Trenere: Hanne Sørbel og Kamilla Robertsen 

Hjelpetrener: Amalie, Andrea, Anne Beth, Annette 

Koordinatorer: Hanne Sørbel og Kamilla Robertsen 

Foreldrekontakt: Hanne Sørbel 

 

Antall spillere: 29 

Gj.snitt antall pr trening: 16-18 + småsøsken 

Antall treninger pr uke: 1 

Fokusområder på trening: kombinasjon av frilek og organiserte aktiviteter, introdusere til ballidretter 

Antall lag: n/a 

Nivå: n/a 

 

SERIEKAMPER 

N/a 

 

CUPER 

N/a 

 

TRENINGSFREMMØTE 

Godt treningsfremmøte, med stadig flere som finner veien til Allidrett. Foreldre bidrar aktivt til å rydde inn og ut utstyr og del-

tar aktivt når trenerne introduserer øvelser de skal gjøre med barna. 

 

POSITIVT I ÅR: 

Positivt rykte, uttrykkes at det er bra med kombinasjonen noe frilek og balansen mellom at alle oppfordres til å prøve øvelsene 

minst en gang, men deretter å kunne velge. Aksept for at ikke alle er motivert til å gjøre alt alltid. Ser utvikling hos flere og mye 

idrettsglede. Foreldre bidrar aktivt og støtter trenerne med å følge opp egne barn.  

 

KUNNE VÆRT BEDRE: 

Noe mer struktur og plan for øvelser i forkant og tidligere fremmøte av trenerne for å låse opp (men vi 

gjør så godt vi kan og virker som det er litt greit at de første 5-10 min går med til å la folk komme seg inn 

og være med å finne utstyr.  

Oppgradere noe av utstyret, bukken ødelagt.  

 

ANDRE KOMMENTARER: 

Balansen med høy takhøyde men likevel noen faste rammer virker bra.  

Positivt med tydelig ramme ved start og slutt: alt utstyr tas ut av alle. Samles for opprop/sende ball/kaste ball/dabbe ball/

sentre ball og si navnet ved opppstart. 1-2 øvelser med litt frilek mellom og avslutter med heiarop og innrydding av utstyr. 

Barna er glad i heiaropet.  

 

Rapportert av: Hanne Sørbel 
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ÅRSBERETNING MIL Barnehåndball 

Lag/årgang: MIL Barnehåndball (G2012/13; J2012; B2014/15; B2016/17) 

 

Trenere: Alex Nilsen, Marion Espedal, Mikael Pettersson, Magne Olsen, Midhat Syed 

Hjelpetrener:    N/A 

Koordinatorer:    Midhat Syed 

Foreldrekontakt:   Midhat Syed  

 

Antall spillere:   43 

Gj.snitt antall pr trening:  8 – 16 (forskjellig antall for forskjellige lag) 

Antall treninger pr uke:  4 

Fokusområder på trening:  Koordinasjon, kondisjon, styrke og eksplosivitet 

Antall lag:   4 

Nivå:     Bredde 

 

SERIEKAMPER 

MIL har deltatt i Aktivitetsserie for G2012, J2012 og G2014.  

 

CUPER 

MIL har stilt med fire lag på Kongeparken Cup og et lag på Dyreparken Håndballfestival. B2016/17 har deltatt på en minihånd-

ballturnering. G/J2012 stilte med to lag på Trolljeger Junior som var fantastisk teambuilding. 

 

TRENINGSFREMMØTE 

De fleste er engasjerte og stiller på hver trening. Det er lite frafall. 

 

POSITIVT I ÅR: 

Vi har hatt større fokus på ordensreglementet og sosiale aktiviteter som har hjulpet med holdninger. Vi fortsetter samarbeidet 

med Ryger, som gir god profilering av Midtbygdens. Flere kjenner oss igjen i håndballarenaer i Stavanger. Lagene våres preste-

re bra og trenerne har god dialog med trenere i andre klubb i regionen. Vi har også hatt større fokus på trenerutvikling, og alle 

har vært med på kurs/seminar. Vi har en utrolig flott foreldregjeng, som hjelper å organisere og gjennomføre aktivitetsserier 

på hjemmebanen, som kan sammenlignes med tre hjemmeturneringer hvert år. Vi har klart å skape et tilbud som funker for 

barn med forskjellige ferdigheter, og føler vi opplever MIL sine verdier, særlig «Inkluderende».   

 

KUNNE VÆRT BEDRE: 

Rekruttering i år har vært utfordrende, og de fleste lagene våre er sårbare. Vi har diskutert tiltak til å få inn flere ila våren, etter 

sesongen er ferdig. 

 

ANDRE KOMMENTARER: 

Håndball er gøy og vi tilbyr allsidige treninger som krever lite forhåndskunnskap om sporten. Vi ønsker flere med på alle al-

dersgrupper! 

 

Rapportert av: Midhat Syed 
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ÅRSRAPPORT 2023 

Lag/årgang: Håndball senior mix 

 

Trenere: Hanne/delt spillende trenere 

Hjelpetrener: n/a 

Koordinatorer: Hanne, Midhat, Lillian, Sindre 

Foreldrekontakt: n/a 

 

Antall spillere: ca 15 

Gj.snitt antall pr trening: 8 

Antall treninger pr uke: 1 

Fokusområder på trening: spill og sosialt 

Antall lag: ikke kampaktivitet 

Nivå: ikke kampaktivitet 

 

SERIEKAMPER 

Ingen, kun treningstilbud (ref andre kommentarer).  

 

CUPER 

Ingen. Dersom interesse kunne man forsøkt å funnet cup som tillater mix lag (gitt at vi er få). Eller man 

kunne forsøkt å slått seg sammen med noen for å delta på veteran nm for som som er gamle nok til det.  

 

TRENINGSFREMMØTE 

Noe varierende, enkelte dager har vi avlyst når færre enn 6 påmeldte. Ekstra gøy de gangene vi er 12-14 spillere og får til or-

dentlig spill over hele banen.  

Valgt å kjøre kun 1 trening i uka i 2023, og hatt grei suksess med det ifht at flest klarer å legge opp til å bli med den dagen. 

 

POSITIVT I ÅR: 

Sosialt og god stemning, positivt fokus med fremsnakk av hverandre. Høyt under taket og holdt på de fleste av de samme spil-

lerne som var med i fjor. Positivt og lavterskel tilbud, fokus på kun trening krever lite administrasjon og oppfølging rundt laget. 

Fungerer godt til tross for at man ikke har formell trener.  

 

KUNNE VÆRT BEDRE: 

Rekruttering og markedsføring av dette lavterskeltilbudet for å få med flere.  

 

ANDRE KOMMENTARER:  

Håndball senior har ikke hatt nok spillere til kampaktivitet etter korona. Imidlertid har satsingen de siste 

årene vært å sikre et sosialt lavterskel aktivitetstilbud for voksne på Tau, med hovedfokus på håndball 

(men også en del håndballbasket til oppvarming). Vi spiller så mye som mulig ila en trening.  

 

Rapportert av: Hanne Sørbel 
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5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand 

Innstilling 

Årsmøte godkjenner MIL sitt regnskap for år 2023 med bakgrunn i den regnskapsrappor-

ten revisor har utarbeidet for 2023 regnskapet.  

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar å godkjenne idrettslagets regnskap for 2023.  
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6. Behandle forslag og saker 

 

Ingen innkommende saker. 

 

7. Fastsette medlemskontingent for 2024 

Innstilling 

Kontingenten for 2024 

Kontingenten blir 

• Førskole       300,-  

• Medlem 6-7 år      950,-  

• Medlem 8-12 år     1.600,-  

• Medlem 13-16 år     2.000,-  

• Medlem 17 år +     2.750,- 

• Medlem u/ kamptilbud    650,-  

• Støttemedlem      600,-  

• Trener/lagleder     200,- 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar styrets forslag om kontingent. 

 

8. Vedta idrettslaget budsjett 

Innstilling 

Årsmøte godkjenner MIL sitt budsjett for 2023.   

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar fremlagt budsjett for 2023.  
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 9. Foreta følgende valg  

 

Valg av Styret i MIL skjer i henhold til LOVNORM FOR IDRETTSLAG vedtatt av Idrettsstyret 
22. oktober 2015.  I Klubbhåndboken til MIL står det ikke spesifisert lengde på verv.  Dette 
bestemmes av Årsmøtet.  Styret har blitt valgt, i henhold til protokoll fra 2023. 

 

a. Styreleder 

Valgkomiteens innstilling på leder        Aksjon 2024 

Beate Langeland - Varighet 1 år        På valg 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtar valgkomitéens innstilling 

 

b. Nestleder 

Valgkomiteens innstilling på nestleder       Aksjon 2024 

Ove Dahle - På valg i 2025         Ikke på valg 

 

c.  Økonomileder           Aksjon 2024 

Kjartan Karlsen - Varighet 2 år        På valg 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtar valgkomitéens innstilling 

 

 

d. Styremedlem og varamedlem 

Valgkomiteens innstilling på styremedlemmer 

Styremedlem   Varighet        Aksjon 2024 
Eirik Tvedt   På valg 2025        Ikke på valg 

Kent Allan Dahle  På valg 2025       Ikke på valg 

Marion Espedal  Varighet 2 år       På valg 

 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtar valgkomitéens innstilling.   
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 9. Foreta følgende valg forts. 

f.  Revisor 

Valgkomiteens innstilling på revisor 

Revisor er Ryfylke revisjon v/Arvid Tjøstheim 

Kontrollkomité for MIL sitt regnskap består av Nils Kleppa. 

Forslag til vedtak 

Årsmøte vedtar valgkomitéens innstilling 

 

g.  Valgkomité 
Styrets innstilling på valgkomité  

Medlemmer:  

Varamedlem: Beate Langeland 

Forslag til vedtak 

Årsmøte vedtar valgkomitéens innstilling 
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10. Heder og ære 

 

Vi i MIL er ekstremt heldige å ha mange gode frivillige å spille på. Disse kommer nok ikke 
nok frem i lyset, men vi forsøker så godt vi kan å hedre noen av de fantastiske ildsjelene vi 
har i klubben.  

 

A) Årets ildsjel 

B) Takk til avgått styremedlem 

 

Følgende styremedlemmer går ut av MIL styret 2024:  

• Hanne Sørbel 

 

Takk for jobben dere har lagt ned!  

 

 


